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1.Introduccion

Segun el art. 46 de la L.O. 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres:

“1. Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas
después de realizar un diagnéstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razén de

S€EXO.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y
practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de

seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados.

2. Los planes de igualdad contendran un conjunto ordenado de medidas evaluables dirigidas a
remover los obstaculos que impiden o dificultan la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Con
caracter previo se elaborara un diagnostico negociado, en su caso, con la representacion legal
de las personas trabajadoras que contendra al menos las siguientes materias: proceso de
seleccidn y contratacion, clasificacion profesional, formacion, promocion profesional, condiciones
de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres, ejercicio corresponsable de los
derechos de la vida personal, familiar y laboral, retribuciones y prevencion del acoso y por razén

de sexo.”

Asi, ARCIHA DE SERVICIOS S.L. concibe el Plan de Igualdad como un conjunto ordenado de
medidas orientadas a garantizar la igualdad de trato y de oportunidades de hombres y mujeres

en la empresa, y a impedir cualquier discriminacién por razéon de sexo.

De la definicién anterior se desprende que el objetivo primordial del Plan de Igualdad es la plena
igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en ARCIHA DE SERVICIOS S.L. Ello
supone que, a igualdad de aptitudes, conocimientos y cualificacién, mujeres y hombres deben
desempeniar sus tareas sin que su sexo, edad, raza, religidn, etc. representen un obstaculo y en
las mismas condiciones en cuanto a retribuciones, formacion y promocién dentro de la empresa.
Como consta en el art. 3 de la L.O. 3/2007: “El principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres supone la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razon de sexo, Y,
especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado

civil.”
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Asi pues, con este Plan de Igualdad, ARCIHA DE SERVICIOS S.L. espera:

Adoptar medidas concretas que integren los principios y valores definidos a favor de la

igualdad de trato, la no discriminacion, la diversidad y la integracion.

Garantizar la aplicacion de la perspectiva de género de forma transversal en todas las
politicas, los procesos y las decisiones que afecten a las personas de ARCIHA DE
SERVICIOS S.L.

Corregir y/o prevenir las desigualdades de género que se puedan detectar tanto en la fase

de diagndstico como durante la fase de implantacion del Plan de igualdad.

Fomentar la participacion y el didlogo como principio y herramientas de trabajo de todas

las partes.

Mejorar el ambiente de trabajo y las relaciones laborales, la satisfaccion personal de la
plantilla, su calidad de vida y la salud laboral.

2.Marco normativo

El desarrollo de las politicas de igualdad en las empresas tiene su maximo exponente en los

Planes de Igualdad como instrumento que permite integrar la igualdad en las relaciones

laborales y en todos los ambitos de gestion de las organizaciones y asi avanzar hacia la igualdad

efectiva entre mujeres y hombres.

Para impulsar el desarrollo de politicas de igualdad y responder a las nuevas responsabilidades

gue tienen todas las empresas en esta materia se debe de tener en cuenta, principalmente, la

siguiente normativa:

e Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y

hombres.

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la

ocupacion.

e Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de

igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
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registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

e Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y

hombres.

Tal y como se expone en la metodologia, el Plan de Igualdad estara dividido en tres fases
principales: la constitucion de la Comision Negociadora, la elaboracion del diagndstico de
situacién y el Plan de actuaciones el cual incluye los objetivos y acciones. Ademas, el Plan
incluira un apartado especifico para la implementacion y el seguimiento de las acciones
mediante un modelo de ficha a rellenar por el departamento o area pertinente para la posterior

evaluacion del Plan; y un apartado especifico para la planificacién de la implementacion.
e NORMATIVA

A partir del Tratado de Amsterdam de 1 de mayo de 1997 la Unién Europea acoge la igualdad
como principio fundamental, considerando que la igualdad entre mujeres y hombres y la
eliminacién de las desigualdades entre ambos es un objetivo transversal para integrar en todas
sus politicas y acciones y en las de sus Estados miembros. Este principio de igualdad busca
permear a una amplia gama de cuestiones, entre las que destacan el acceso al empleo, las
condiciones de trabajo y la retribucion laboral, los regimenes de seguridad social, el trabajo

auténomo y la proteccién de las mujeres embarazadas y de las que acaban de dar a luz.

En nuestro pais, la Constitucion de 1978 proclama, en su articulo 14, el derecho a la igualdad y
la no discriminacion por razon de sexo; y por su parte, el articulo 9.2 consagra la obligacién de
los poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad del individuo y de los
grupos en los que se integra sea real y efectiva. El pleno reconocimiento de la igualdad formal
ante la ley se completa con la aprobacién de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo de igualdad
efectiva entre mujeres y hombres (LOIEMH), modificada y actualizada por el Real Decreto-ley
6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion. La LOIEMH estéa dirigida
a hacer efectiva la igualdad real entre mujeres y hombres removiendo los obstaculos que

impiden consequirla.

En el afio 2020 se aprueban los Reales Decretos 901 y 902 en los que se regulan los
instrumentos a través de los cuales se materializa el principio de igualdad en el ambito del
empleo para “las personas, fisicas o juridicas, o comunidades de bienes que reciban la
prestacion de servicios de las personas referidas en el apartado anterior, asi como de las
personas contratadas para ser cedidas a empresas usuarias por empresas de trabajo temporal

legalmente constituidas” (Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulo 1.2.). En el RD 901/2020
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tiene por objeto desarrollar el reglamento de los Planes de Igualdad, determinando el contenido
y el procedimiento para su elaboracién e implantacion, y las obligaciones de registro, depoésito y
acceso, conforme a lo previsto en la LOIEMH.

En el articulo 7 del RD 901/2020 se establece que la fase diagndstica del plan de igualdad
debera extenderse a todos los puestos, centros de trabajo, todos los niveles jerarquicos y al
sistema de clasificacién profesional de la empresa. El diagnéstico a realizar comprendera el
siguiente contenido: a) Proceso de seleccion y contratacion; b) Clasificacion profesional; c)
Formacion; d) Promocion profesional; e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial; f)
Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral;, Q)
Infrarrepresentacion femenina; h) Retribuciones, e i) Prevencion del acoso sexual y por razén
de sexo. Por otro lado, el articulo 8 del RD 901/2020 indica que los Planes de Igualdad tendran

como minimo, el contenido que se indica a continuacion:
a) Determinacién de las partes que los conciertan.
b) Ambito personal, territorial y temporal.
c) Informe del diagndstico de situacion de la empresa.
d) Resultados de la auditoria retributiva, asi como su vigencia y periodicidad.
e) Definicion de objetivos cualitativos y cuantitativos del plan de igualdad.

f) Descripcién de medidas concretas, plazo de ejecucion y priorizacion de estas, asi

como disefio de indicadores que permitan determinar la evolucién de cada medida.

g) ldentificacion de los medios y recursos, tanto materiales como humanos,
necesarios para la implantacion, seguimiento y evaluacion de cada una de las

medidas y objetivos.

h) Calendario de actuaciones para la implantacion, seguimiento y evaluacién de las
medidas del plan de igualdad.

i) Sistema de seguimiento, evaluacién y revision periodica.

j) Composicion y funcionamiento de la comision u érgano paritario encargado del

seguimiento, evaluacion y revision periddica de los planes de igualdad.

k) Procedimiento de modificacion, incluido el procedimiento para solventar las
posibles discrepancias que pudieran surgir en la aplicacién, seguimiento,
evaluacion o revision, en tanto que la normativa legal o convencional no obligue a

su adecuacion.
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La vigencia o duracion del Plan de Igualdad la determinan las partes negociadoras, y no podra
ser superior a cuatro afios (articulo 9). El Plan de Igualdad de la empresa se extendera a la
totalidad de la plantilla de la empresa y a las personas trabajadoras cedidas por empresas de

trabajo temporal durante los periodos de prestacion de servicios (articulo 10).

Por otro lado, el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres
y hombres en su seccion segunda regula la Auditoria Retributiva incluida en los Planes de
Igualdad. En el articulo 7 se determina que la Auditoria Retributiva tiene como objeto “obtener
la informacion necesaria para comprobar si el sistema retributivo de la empresa, de manera
transversal y completa, cumple con la aplicacion efectiva del principio de igualdad entre mujeres
y hombres en materia de retribucion. Asimismo, deberd permitir definir las necesidades para
evitar, corregir y prevenir los obstaculos y dificultades existentes o que pudieran producirse en
aras a garantizar la igualdad retributiva, y asegurar la transparencia y el seguimiento de dicho
sistema retributivo”. El contenido de la Auditoria Retributiva contemplara: a) un diagnéstico de
la situacién retributiva en la empresa, y b) un plan de actuacion para la correccién de las

desigualdades retributivas encontradas en el diagndstico.

3.Presentacion

FICHA TECNICA

Nombre o Razén Social: ARCIHA DE SERVICIOS, S.L.
CIF B73502676

Forma Juridica: SOCIEDAD LIMITADA
Actividad: Servicios auxiliares, conserjeria a empresas
/Ambito territorial: NACIONAL

Teléfono: 91 044 02 53

Recogida diagnéstica: 2023

Periodo referencia temporal datos |31/12/2023 AL 31/12/2023
diagnostico

Fecha de finalizacion del informe: |[Enero 2025.

Centros Actividad

Palacio Real Aranjuez Servicios Auxiliares

Comunidad de Propietarios Aravaca  [Servicios Auxiliares

/Ayuntamiento de Dos hermanas Servicios Auxiliares
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La empresa ARCIHA DE SERVICIOS S.L. con NIF: B73502676, CNAE: 8020, cuenta con tres
centros de trabajo: Palacio Real Aranjuez, Comunidad de Propietarios Aravaca y Ayuntamiento
de Dos Hermanas. La suma todas de personal es de 205 personas trabajadoras en el afio 2023
(Hombres: 127, Mujeres: 78). De estas 205 personas, el 62% son hombres y el 38% son mujeres.
De este modo, tal y como se establece en los diferentes documentos expuestos por el Ministerio
de Igualdad, se trata de una plantilla actualmente masculinizada al superar el 60% de presencia
masculina y ser el porcentaje menor al 40% en el caso de las mujeres. Sin embargo, como se

puede observar se encuentra cerca de este porcentaje.

ARCIHA DE SERVICIOS, S.L., fue constituida en el afio 2012 como entidad complementaria a
la empresa que presta servicios de seguridad -CMM GUARD, S.L. Su objeto social son los
servicios auxiliares (informacion, recepcion y conserjeria) a comunidades y empresas,
organismos oficiales, etc. En la actualidad sus principales clientes son: Palacio Real de Aranjuez,
Instalaciones municipales del Ayuntamiento de Dos Hermanas y Urbanizaciones-Comunidades

de vecinos.

Asi mismo, se adhiere al Convenio Colectivo estatal de empresas de servicios auxiliares de

informacion, recepcidn, control de accesos y comprobacion de instalaciones.

4.Determinacion de las partes que lo conciertan

Las personas miembros de la Comision Negociadora constituida para el Plan de Igualdad de la
empresa ARCIHA DE SERVICIOS S.L. ha acordado, voluntariamente, aceptar su contenido, y

comprende las siguientes personas miembros:

Nombre y apellidos En representacion de
Patricia Garcia Caro La empresa

Laura Valdepenas La empresa

M2 Rosario Urban Lizcano — Las personas trabajadoras
uIT

José E. Gonzalo Martin - Las personas trabajadoras
UGT

Victoria Embid Martin - Los centros sin RLPT
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Fesmc-UGT

Marian LOpez Martinez - Los centros sin RLPT
CCOO del Habitata

Vanesa Navarro Rodriguez - Los centros sin RLPT
uSso

5.Ambito personal, territorial y temporal

El Plan de Igualdad incluye a la totalidad de las personas trabajadoras de la empresay, en su
caso, a las personas que se puedan contratar o que puedan ser cedidas por empresas de trabajo
temporal durante la vigencia del Plan. Asi mismo, sera de aplicacion a todos los centros que la

empresa pudiese abrir dentro de la Comunidad Auténoma a la que pertenece.

6.Periodo de vigencia

El Plan de Igualdad tendra un periodo de vigencia de cuatro afios, es decir, desde su registro y
publicacion el dia 15 de abril 2025 hasta el 14 de abril de 2029. La vigencia de la Auditoria
Retributiva sera la misma que la del Plan de Igualdad, sin embargo, como estable una de las

acciones de este Plan, se realizara una revision cada dos arios.

7.Recursos humanos y materiales

La aplicacion del Plan de Igualdad a través de la implantacion de las medidas indicadas en el
mismo requiere de los recursos humanos, materiales y econémicos necesarios. Para ello la
entidad se ha comprometido a proporcionar los recursos necesarios para la elaboracion,

implantacion, seguimiento y evaluacion de este.

Entre los recursos materiales se ha contado con los recursos de la propia empresa como, por

ejemplo, sus instalaciones para la realizacion de las reuniones de la Comision de Igualdad.

Entre los recursos humanos se cuenta con todas las personas de la organizacion, desde toda la

plantilla en general a en concreto con las personas que componen la Comision de Igualdad.
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La entidad se ha comprometido a proporcionar los recursos necesarios para elaboracion del

diagnéstico, definicion e implementacion del Plan de Igualdad.

8.Constitucion de la comision negociadora

Desde la empresa se ha constituido la Comision Negociadora del Plan de Igualdad y se ha
elaborado un reglamento de funcionamiento de esta. Las funciones de la Comisién son,
principalmente: la recogida de los datos para el diagnostico, la negociacion del Plan de Acciones

y el seguimiento de la implementacion del Plan.

9.Metodologia

Para elaborar el Plan de Igualdad descrito en el presente documento se hizo una recogida de
informacion de caracter cuantitativa y cualitativa con el fin de poder analizar los procesos de
gestion de la empresa relacionados con la plantilla, las condiciones de trabajo, el ejercicio de los
derechos de la vida personal, familiar y laboral, las retribuciones, la prevencion del acoso sexual

y por razon de sexo Yy la infrarrepresentacion femenina.
Los datos cualitativos y cuantitativos fueron recabados entre el 01/01/2024 y el 31/12/2024.

El andlisis de los datos cualitativos y cuantitativos, el informe de la situacién diagnéstica, y el
contenido del Plan de Igualdad fueron realizados por la Unidad de Igualdad de Unimat
Prevencion en su caracter de asesora externa de la Comision Negociadora. Unimat Prevencion
cuenta con una herramienta de trabajo especializada en Planes de Igualdad y con personal

formado y con experiencia en el sector.

El contenido del informe de la situacion diagnostica y el contenido del Plan de Igualdad han sido

revisados y aprobados por la Comision Negociadora.

9.1. Elaboracion del diagnostico de situacion

En esta segunda fase de la elaboracién del Plan de Igualdad se ha llevado a cabo la recogida
de informacidén para conocer la situacion de la plantilla, para detectar aquellos aspectos o

ambitos en los que puedan estar produciéndose situaciones de desigualdad o de discriminacion.
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Su elaboracion se ha realizado con perspectiva de género, tanto la recogida de la informacion
como el analisis de los resultados. Entendido, este analisis, como el estudio de las diferencias
de condiciones, necesidades, indices de participacion, acceso a los recursos y desarrollo,
control de activos, poder de toma de decisiones, etc., entre mujeres y hombres debidas a los

roles que tradicionalmente se les ha asignado.

Todo esto ha generado una informacién que ha permitido evaluar como la gestion y actividad de
la empresa impacta de forma diferenciada en mujeres y hombres, o produce, en su caso, efectos
discriminatorios o diferencias en mujeres y hombres, asi como en qué medida pueden contribuir

a alcanzar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

Con caracter general, el objetivo del diagnéstico es identificar la situacion en la que se encuentra
la empresa en relacién con la igualdad entre mujeres y hombres. La finalidad del diagndstico es,
por tanto, la de identificar y estimar la existencia y magnitud de las desigualdades, desventajas,
dificultades y obstaculos, que se dan, o que puedan darse en la empresa, para conseguir la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres, obteniendo la informacion precisa para disefiar

medidas dirigidas a corregir dichas desigualdades.

Todos los datos e indicadores relativos a cada una de las materias que formen parte del

diagnéstico estaran desagregados por sexo y se referiran a las siguientes materias:
* Proceso de seleccion y contratacion
» Clasificacion profesional
* Formacion
* Promocion profesional
 Condiciones de trabajo, en la que se debera de incluir la auditoria salarial
* Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral
* Infrarrepresentacion femenina
* Retribuciones
* Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo
» Comunicacién y lenguaje no sexista
+ Salud laboral con perspectiva de género

El diagndstico se extiende a todos los puestos de trabajo de la empresa identificando en qué

medida la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres esta integrada en la
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gestion. Se ha tenido en cuenta tanto los contratos a tiempo completo como los de tiempo

parcial.

10. Conclusiones del informe del diagndstico del

plan de igualdad

10.1. Clasificacion  profesional, retribuciones y auditoria

retributiva

EMPLEADOS/AS ADMINISTRATIVOS/AS

m Hombre

m Mujer

AUXILIAR DE SERVICIOS

0 20 40 60 80 100 120 140

En cuanto a la distribucion de la plantilla por categoria profesional observamos que existen dos
categorias profesionales dentro de la empresa. En relacion con la categoria “Empleados/as
Administrativos/as” se observa solo presencia femenina (1 mujer). Asi mismo, en la categoria
“Auxiliar de servicios” observamos tanto presencia masculina (127 hombres) como femenina (77

mujeres), siendo mayor esta en el caso de los hombres.

La clasificacion de los puestos de trabajo en grupos profesionales y en niveles de retribucion se
realiza por el Convenio Colectivo al que se adhiere la empresa. Los métodos y/o procesos se
han utilizado en la descripcion de los perfiles profesionales o de los puestos de trabajo se han

seguido también en base al Convenio Colectivo.
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10.2. Proceso de seleccion y contratacion

ARCIHA DE SERVICIOS S.L. lleva a cabo un sistema de reclutamiento de personal que esta
basado en la publicacion de ofertas de trabajo en diferentes plataformas, asi como a través de
subrogacion. Se define los perfiles requeridos para cada puesto a través del mecanismo de

subrogacién de trabajadores y trabajadoras.

El criterio principal que se siguen en los procesos de seleccion de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.
es la disponibilidad horaria. Asi mismo, la entrevista personal se realiza en las oficinas y no se

establece una duracion determinada.

La forma de publicitar las ofertas de empleo es a través de diversas plataformas de acceso al
empleo a todo tipo de publico. La empresa manifiesta que se dan a conocer a través de canales
que lleguen por igual a personas de ambos sexos.

ARCIHA DE SERVICIOS S.L. explica que, no se realizan publicaciones internas de las vacantes
disponibles en la empresa de forma oficial, pero si se comunica de forma verbal. Asi mismo, la

empresa manifiesta que sus ofertas de empleo no contienen referencia directa o indirecta al sexo.
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10.3. Retribuciones

El registro retributivo tiene por objeto garantizar el principio de igualdad en materia retributiva
mediante la transparencia de la informacién retributiva. Por ello, se busca que exista un
adecuado acceso a la informacion retributiva de las empresas, al margen de su tamafio,

mediante la elaboracion documentada de los datos promediados y desglosados por género.

El principio de transparencia retributiva tiene por objeto la identificacion de discriminaciones, en
su caso, tanto directas como indirectas, particularmente las debidas a incorrectas valoraciones
de puestos de trabajo, lo que concurre cuando desempefiado un trabajo de igual valor, se
perciba una retribucion inferior. La discriminacién ocurre cuando esta diferencia no puede

justificarse objetivamente.

En el caso de la empresa ARCIHA DE SERVICIOS S.L. las retribuciones segun el promedio
y la mediana percibidas por la plantilla de la empresa muestran una diferencia del -41% y
del -390% en los importes efectivos y un porcentaje del -1% y 0%, respectivamente, siendo

la remuneracion de las mujeres superior en el caso de los promedios y las medianas.

La diferencia que presenta el porcentaje del -41% efectivo y -1% equiparado y el -390%
efectivo y 0% equiparado en beneficio de las mujeres, se debe a los porcentajes encontrados
tanto en el salario base como en los complementos salariales de los grupos profesionales, los

cuales han sido debidamente justificados.
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10.4. Formacion

La empresa manifiesta que no se planifica la formacion desde la perspectiva de género,
informacion que debe tenerse en cuenta a la hora de establecer las medidas relacionas con
acciones formativas. Los criterios de seleccion que se utilizan para decidir qué personas van a
participar en los cursos de formacion son las peticiones del personal responsable de los
diferentes departamentos.

El personal recibe la informacion sobre la oferta formativa a través de las personas
responsables. Asi mismo, afirman que el contenido de los formularios de solicitud para participar

en procesos de formacion esta redactado con lenguaje no sexista.

La empresa manifiesta que las trabajadoras tienen las mismas posibilidades de acceder a la
formacién continua que los trabajadores. En la empresa no se establecen compensaciones por

el tiempo empleado en la formacién ya que se realizan en horario laboral.

Dentro de la empresa se facilitan medidas para compatibilizar la asistencia a cursos de
formacién con la asuncién de responsabilidades familiares a través de ofrecer la posibilidad de

gue estos cursos realicen de forman online.

Por otro lado, en relacion con los datos cuantitativos analizados en la elaboracion de este
informe del diagnostico, la empresa afirma que no se ha realizado ninguna formacion durante el
afio 2023.

10.5. Promocion profesional

La empresa afirma que el Convenio Colectivo si contempla criterios especificos de promocién

profesional pero no describe ninguna medida de accion positiva.

ARCIHA DE SERVICIOS S.L. manifiesta que las plazas vacantes no son sometidas a un proceso
de promocion interna antes de sacarlas a convocatoria externa. La empresa no tiene
establecidas medidas de accion positiva para los puestos con infrarrepresentacion de los sexos,

ya que considera que existe igualdad de oportunidades para hombres y mujeres.

Se manifiesta que no existe repercusion negativa en la promocion profesional por el hecho de

tener un contrato a tiempo parcial, servicios a distancia, un derecho de conciliacion, etc.

Se recalca por parte de la empresa que no existen departamentos con menos posibilidades de

promocién profesional.
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10.6. Condiciones de trabajo

El 58% de la plantilla de la empresa en el afio 2023 era indefinida. Se debe determinar como
aspecto positivo que la mayoria del total de las personas que cuenta con un contrato indefinido

a tiempo completo ya que eso proporciona una estabilidad profesional y personal.

Los diferentes tipos de contratos que existen en la empresa son:

Valor Descripcion

100 INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO — ORDINARIO

189 INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO — TRANSFORMACION CONTRATO TEMPORAL.
200 INDEFINIDO TIEMPO PARCIAL — ORDINARIO

289 INDEFINIDO TIEMPO PARCIAL — TRANSFORMACION CONTRATO TEMPORAL.
300 INDEFINIDO FIJO/DISCONTINUO

402 DURACION DETERMINADA TIEMPO COMPLETO — EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION
410 DURACION DETERMINADA TIEMPO COMPLETO — INTERINIDAD
502 DURACION DETERMINADA TIEMPO PARCIAL — EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION

10.7. Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal,

familiar y laboral

La tabla que se muestra a continuacion identifica a las personas cony sin responsabilidades. Asi

como las personas que tienen o no hijos.

HOMBRES

MUJERES

SIN RESPONSABILIDADES FAMILIARES
CON RESPONSABILIDADES FAMILIARES 8 5 13
TOTAL 78 127 205
Hijos/as \ Mujer Hombre Total
Si 8 5 13
No 70 122 192
TOTAL 78 127 205

No se pueden mostrar datos en relacién con los permisos por conciliacién porque no se han

solicitado durante el ultimo ano.

La empresa no ha adoptado medidas para potenciar la corresponsabilidad en las tareas de
cuidado. Asi mismo, se afirma que se facilita la adaptacion de la jornada a las necesidades

familiares antes que la reduccion de jornada. Por otro lado, no se contrata a personal para
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sustituir a quienes tengan suspendido su contrato de trabajo por nacimiento o cuidado del menor,

riesgo durante el embarazo o por riesgo durante la lactancia natural.

La empresa manifiesta que, en un sistema de turnos, hay posibilidad de rotar turnos en funcion
de las necesidades personales y familiares. En relacion con los turnos, no influye el sexo del
trabajador en la asignacion de los tipos de jornada (partida, continua o turnos). Asi mismo,
cuando se producen alargamientos de jornada o se realizan horas extraordinarias, estan no son

compensadas por tiempo libre, sino que se abonan.

10.8. Infrarrepresentacion femenina

Distribucién de la plantilla por sexo

MUJERES
38%

HOMBRES
62%

Como se ha comentado anteriormente, al superar el 60% de la presencia de hombres, se debe
afirmar que la empresa en general se encuentra actualmente masculinizada. Ademas, esta
masculinizacién también esta presente en el desglose de los puestos de trabajo, sin embargo,
observamos teniendo en cuenta el nimero de mujeres en la empresa, que una gran mayoria de

ellas se encuentra en el puesto de auxiliar de servicios.

La empresa ARCIHA DE SERVICIOS S.L. no adoptado anteriormente medidas para evitar que
un departamento o un determinado perfil profesional se encuentre feminizado o masculinizado,
por lo que con la elaboracion de este Plan de Igualdad se pretende trabajar en la consecucion
de una igualdad real dentro de la empresa.

10.9. Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo

Desde la empresa se manifiesta que no se ha dado ningun caso de acoso sexual o acoso por

razon de sexo durante el Ultimo afno.

En la empresa o en el convenio colectivo si existe regulacion sobre el acoso por razén de sexo

o el acoso sexual. Ademas, en esta empresa existe un Protocolo de acoso sexual o por razon
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de sexo. En otros documentos de la organizacion como el manual de acogida o el cédigo ético,
no se incluye dicho protocolo, aspecto que se tendra en cuenta en las acciones del Plan de

Igualdad.

En la empresa existe una declaracion empresarial de tolerancia 0 contra el acoso. En materia
de formacion, se ha formado a las personas que ocupan puestos de responsabilidad y personal
a cargo en materia de prevencion y deteccion de situaciones de acoso. Asi mismo, no existe
formacion en la plantilla en materia de acoso sexual o por razén de sexo. Es por ello por lo que
se propondran en el Plan de Igualdad acciones dirigidas a la formacién en materia de igualdad

para todas las personas de la empresa.

La organizacion cuenta con un érgano paritario para tratar los casos de acoso. Hay que recalcar
que la empresa cuenta con un canal de denuncias por acoso y que garantiza la empresa la

confidencialidad en caso de inicio de un procedimiento por acoso.

10.10.  Comunicacion y lenguaje no sexista

La empresa manifiesta que no cuenta con una Guia de comunicacion no sexista y uso del
lenguaje inclusivo ni se ha formado a la empresa en esta materia. Se debe detener en cuenta
también los titulos de los puestos de trabajo, grupos, categorias profesionales, o cualquier

nombre que se utilice para la descripcion.
No se puede analizar la pagina web de la empresa, ya que no cuentan con una propia.

Se recomienda comenzar con la formacion a la totalidad de la plantilla y la elaboracién de una
guia de comunicacion no sexista, para poder utilizar un lenguaje inclusivo tanto en las

comunicaciones internas como externas.

10.11.  Salud laboral con perspectiva de género

N° TRABAJADORES/AS
TIPO DE CONTINGENCIA TOTAL
HOMBRES MUJERES
ENFERMEDAD COMUN 14 16 30
ACCIDENTE LABORAL 1 1
PERMISO DE NACIMIENTO 1
RECAIDA ENFERMEDAD COMUN 1 2
TOTAL 17 20 37
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En la tabla que aparece arriba se muestran las incidencias que se han producido en ARCIHA
DE SERVICIOS S.L. durante el afio 2023. Como se puede observar se han producido 30 bajas
por enfermedad comun, de ellas 14 son hombres y 16 son mujeres. En relacién con las bajas
por accidente laboral se han producido dos, 1 hombre y 1 mujer. Asi mismo, son dos los
permisos por nacimiento, 1 hombre y 1 mujer. Por ultimo, se han producido 3 recaidas por

enfermedad comun, 1 hombre y 2 mujeres.

En la evaluacion de los riesgos laborales se contemplan medidas para los riesgos que puedan

afectar a la preconcepcion, el embarazo y la lactancia.

En la evaluacion de riesgos laborales, se contemplan medidas para los riesgos laborales que
puedan afectar a la preconcepcién, embarazo y lactancia. Ademas, existe una relacion de
puestos de trabajo que no conlleven riesgos para el embarazo y la lactancia. Asi mismo, se

afirma que los reconocimientos médicos se llevan a cabo con perspectiva de género.

10.12.  Prevencion de la Violencia de Género

ARCIHA DE SERVICIOS S.L. cuenta con un Protocolo de Violencia de Género para la plantilla.
Afirma que actualmente no se ha dado ningin caso, pero este protocolo sirve como método de

prevencion y como guia de actuacion.

La empresa dispone de apartados especificos en su Convenio Colectivo que mejoran los
derechos de las mujeres victimas de violencia de género, pero se manifiesta por parte de la
empresa la necesidad de difundirlos y de formar a la plantilla en esta materia. Sera necesario

promover y garantizar los derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

11. Informe de resultados de la auditoria retributiva

El principio de transparencia retributiva se encuentra recogido en el Titulo Il de la
Recomendacion de la Comision, de 7 de marzo de 2014. En esta Recomendacion se insta a los
Estados miembros a alentar a los empleadores para que adopten politicas de transparencia
sobre la estructura y la composicion salarial. Por ello, en el RD 902/2020 se hace referencia a
la transparencia salarial como un elemento basico para hacer efectivo el derecho a la igualdad

de trato y no discriminacion en el ambito del empleo.

La empresa tras la valoracion de puestos de trabajo se agrupa en dos escalas. En una de ellas
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(escala 03) existe presencia tanto de mujeres como de hombres y aparecen diferencias
retributivas. Dichas diferencias han sido justificadas, por lo que se debe afirmar que no existen
desigualdades retributivas en la empresa ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Sin embargo, se detecta la necesidad de determinar los conceptos salariales identificando las
condiciones para percibirlos, asi como su difusion a la plantilla para obtener asi una
transparencia retributiva en la empresa. Ademas, tras observar la diferencia de puntuaciones
entre hombres y mujeres en la valoracion de las funciones es necesario realizar un sistema de

evaluacion del desempefio desde criterios objetivos.

12. Objetivos del Plan de Igualdad

Disefiar el plan de igualdad implica definir la politica de la empresa sobre el principio de igualdad
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres a partir de los resultados obtenidos en el
diagndstico de situacion. Los Planes de Igualdad, ya sean de caracter obligatorio o voluntario,
tienen como objetivo general alcanzar la igualdad de trato y oportunidades, eliminando cualquier

posible discriminacion por razén de sexo en el ambito de la empresa.

Con esta finalidad se definiran objetivos especificos, cuantitativos y cualitativos, necesarios para
dar respuesta a las desigualdades y necesidades de mejora detectadas en el diagnéstico.

A partir de las conclusiones alcanzadas en el diagndstico de situacion de igualdad en la

organizacion se determina los siguientes objetivos:

12.1 Objetivo general

- Asegurar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

12.2 Objetivos especificos

Area | Proceso de seleccién y contratacion

Objetivos

1. Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la seleccion para el acceso a la

empresa eliminando la segregacion horizontal y vertical.
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2. Lograr una representacion equilibrada de trabajadores y trabajadoras en las distintas
areas de actividad y puestos, incrementando la presencia de mujeres donde estan

infrarrepresentadas.

Area Il Clasificacion profesional y auditoria retributiva

Objetivos . . . . .
3. Reuvisar los sistemas de clasificacion profesional en la empresa con perspectiva de

género para fomentar una representacion equilibrada de mujeres y hombres en los
diferentes puestos de trabajo de la empresa, garantizando que un trabajo tendra igual
valor que otro cuando la naturaleza de las funciones o tareas efectivamente
encomendadas, las condiciones educativas, profesionales o de formacion exigidas para
su ejercicio, los factores estrictamente relacionados con su desempefio y las
condiciones laborales en las que dichas actividades se llevan a cabo en realidad sean

equivalentes.

4. Analizar y explicar los factores que justifican las diferencias en los

grupos/categorias/puestos profesionales.

Area lll Formacién

Objetivos 5. Sensibilizar y formar en igualdad de trato y oportunidades a la plantilla en general v,

especialmente, al personal relacionado con la organizacion de la empresa para
garantizar la objetividad y la igualdad entre mujeres y hombres en la seleccion,
clasificacion profesional, promocion, acceso a la formacion, asignacion de las

retribuciones, etc.

6. Garantizar el acceso de los trabajadores y las trabajadoras en cada centro, a toda la

formacion que imparte la empresa

Area IV Promocioén profesional

Clelfees 7. Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en la promocién,

en base a criterios objetivos, cuantificables, publicos y transparentes.

8. Fomentar la promocién de mujeres en todos los niveles profesionales de la empresa

donde estén infrarrepresentadas.

Area V Condiciones de trabajo

Objetivos . , . L, - .
9. Incorporar la perspectiva de género en la politica de prevencion, en la vigilancia de la

salud laboral, asi como en cualquier otra obligacion relacionada con la prevencion de
riesgos laborales, atendiendo especialmente a los riesgos asociados al embarazoy a la

lactancia.

Area VI Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral

Objetivos . o S
) 10. Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion, informando de

ellos y haciéndolos accesibles a toda la plantilla y mejorar las medidas legales para

facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la plantilla.

Infrarrepresentacion femenina
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Objetivos

Area VIII

Objetivos

Area IX

Objetivos

Area X

Objetivos

INCEDY

Objetivos

11. Garantizar la igualdad de trato y de oportunidades de mujeres y hombres en la empresa.

Retribuciones y auditoria salarial

12. Garantizar la igualdad retributiva

Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo

13. Prevenir el acoso sexual y por razén de sexo

Comunicacion y lenguaje no sexista

14. Asegurar que la comunicacion interna y externa promueva una imagen igualitaria de
mujeres y hombres y garantizar que los medios de comunicacién internos sean

accesibles a toda la empresa

15. Establecer canales de informacién permanentes sobre la integracion de la igualdad de
oportunidades en la empresa.

16. Sensibilizar a la plantilla y llevar a cabo acciones de colaboracion en campafas contra

la violencia de género.

17. Realizar una campafia de sensibilizacion e informacion interna sobre el nuevo Plan de

Igualdad.

18. Sensibilizar e informar a la plantilla en materia de conciliacion y corresponsabilidad

Prevencion de la violencia de género

19. Aplicar y mejorar los derechos reconocidos en la legislacion vigente a las trabajadoras

victimas de violencia de género y agresion sexual.

13. Plan de actuaciones

13.1 Proceso de seleccion y contratacion

S EUTRE Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la seleccién para el acceso a la empresa

eliminando la segregacion horizontal y vertical.

Accion 1. |Redactar una declaracion de principios que contenga las directrices que deben seguirse para
evitar cualquier tipo de discriminacién en el proceso de seleccion.

FICHA 1. AREA PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

Objetivo especifico

Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la seleccion para el acceso a la empresa eliminando la segregacion
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horizontal y vertical.

N.° Accion  Descripcién
A1. Redactar una declaracién de principios que contenga las directrices que deben seguirse para evitar cualquier tipo de
discriminacioén en el proceso de seleccion.

Responsable/s:
Personal de RRHH

Personal a quién va dirigida la accion:
Personas que quieran acceder a ser plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion:
Medios humanos: personal de RRHH

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e Redaccién de la declaracién de principios y directrices con perspectiva de género.

Implantacién: Desde la firma del Plan Prioridad: Alta

(o) -1\ B Garantizar |la igualdad de trato y oportunidades en la seleccion para el acceso a la empresa
eliminando la segregacion horizontal y vertical.

Accién 2. Establecer un procedimiento estandarizado de seleccién para que sea objetivo, basado en las
competencias y conocimientos, que tenga en cuenta la perspectiva de género (sin
connotaciones ni lenguaje sexista) siendo utilizado en todos los procesos de seleccion. En
dicho procedimiento deben identificarse las personas involucradas, los niveles de validacion,
las pruebas (en su caso) a realizar, etc.

FICHA 2. AREA PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION |

Objetivo especifico
Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la seleccion para el acceso a la empresa eliminando la segregacion
horizontal y vertical.

N.©Accion  Descripcién

A2. Establecer un procedimiento estandarizado de seleccidon para que sea objetivo, basado en las competencias y
conocimientos, que tenga en cuenta la perspectiva de género (sin connotaciones ni lenguaje sexista) siendo utilizado en
todos los procesos de seleccion. En dicho procedimiento deben identificarse las personas involucradas, los niveles de
validacion, las pruebas (en su caso) a realizar, etc.

Responsable/s:
Personal de RRHH

Personal a quién va dirigida la accién:
Personas que quieran acceder a ser plantilla y personal de RRHH de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accién:
Medios humanos: personal de RRHH

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e Documento de procedimiento.

Implantacién: Ultimo trimestre 2025. Prioridad: Alta.

(0] o]\ B Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la seleccion para el acceso a la empresa
eliminando la segregacion horizontal y vertical.

Accion 3. Dar a conocer a toda la plantilla dicha politica de seleccién y reclutamiento, para garantizar la
transparencia.
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FICHA 3. AREA PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION |

Objetivo especifico
Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la seleccion para el acceso a la empresa eliminando la segregacion
horizontal y vertical.

N.© Accion  Descripcion
A3. Dar a conocer a toda la plantilla dicha politica de seleccion y reclutamiento, para garantizar la transparencia.

Responsable/s:
Personal de RRHH

Personal a quién va dirigida la accién:
Personas que quieran acceder a ser plantilla y personal de RRHH de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion:
Medios humanos: personal de RRHH

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e Comunicacion de la politica a la plantilla.

Implantacién: Ultimo trimestre 2025. Prioridad: Alta.

(o) -1\ B Garantizar |la igualdad de trato y oportunidades en la seleccion para el acceso a la empresa
eliminando la segregacion horizontal y vertical.

Accién 4. Revisar los documentos de los procesos de seleccion para que no haya cuestiones no
relacionadas con el curriculum y/o con el ejercicio del puesto (estado civil, n® de hijos, etc.) y
elaborar un guion de preguntas a evitar para poder realizar las entrevistas con perspectiva de
género.

FICHA 4. AREA PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION !

Objetivo especifico
Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la seleccion para el acceso a la empresa eliminando la segregacion
horizontal y vertical.

N.°© Accion  Descripcion

A4. Revisar los documentos de los procesos de seleccién para que no haya cuestiones no relacionadas con el curriculum
y/o con el ejercicio del puesto (estado civil, n° de hijos, etc.) y elaborar un guion de preguntas a evitar para poder realizar
las entrevistas con perspectiva de género.

Responsable/s:
Personal de RRHH

Personal a quién va dirigida la accién:
Personas que quieran acceder a ser plantilla y personal de RRHH de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion:
Medios humanos: personal de RRHH

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e Analizar todos los procesos de seleccion e indicar cuantos del total han necesitado modificacion.

Implantacién: Ultimo trimestre 2025. Prioridad: Alta.

(0] =1 B Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la seleccion para el acceso a la empresa
eliminando la segregacion horizontal y vertical.

Accioén 5. Revisar el acceso a los canales de comunicacion de ofertas existentes, comprobando que
llegan por igual a hombres y mujeres.

FICHA 5. AREA PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION |
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Objetivo especifico
Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la seleccion para el acceso a la empresa eliminando la segregacion
horizontal y vertical.

N.©Accion  Descripcion
A5. Revisar el acceso a los canales de comunicacion de ofertas existentes, comprobando que llegan por igual a hombres
y mujeres.

Responsable/s:
Personal de RRHH

Personal a quién va dirigida la accién:
Personas que quieran acceder a ser plantilla y personal de RRHH de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion:
Medios humanos: personal de RRHH

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e Canales empleados y n° de personas a las que llegan desagregado por sexo.

Implantacién: Anualmente. Prioridad: Alta.

(o) -1\ B Garantizar |la igualdad de trato y oportunidades en la seleccion para el acceso a la empresa
eliminando la segregacion horizontal y vertical.

Accion 6. Comunicar a toda la plantilla la apertura de vacantes y/o asegurar que pueden acceder a dicha
informacion facilmente.

FICHA 6. AREA PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION !

Objetivo especifico
Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la seleccion para el acceso a la empresa eliminando la segregacion
horizontal y vertical.

N.° Accion  Descripcién
A6. Comunicar a toda la plantilla la apertura de vacantes y/o asegurar que pueden acceder a dicha informacion faciimente.

Responsable/s:
Personal de RRHH

Personal a quién va dirigida la accién:
Personas que quieran acceder a ser plantilla y personal de RRHH de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accién:
Medios humanos: personal de RRHH

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e Canales empleados, n° de comunicaciones y n° de personas que solicitan dichas vacantes.

Implantacién: Desde la firma del Plan. Prioridad: Alta.

(0] 1NV B Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la seleccion para el acceso a la empresa
eliminando la segregacion horizontal y vertical.

Accion 7. Revisar que, en las ofertas de empleo, la denominacion, descripcidn y requisitos de acceso se
utilizan términos e imagenes no sexistas, conteniendo la denominacion en neutro o en
femenino y masculino. En las ofertas de empleo, ademas, se hara publico el compromiso de
la empresa con la igualdad.

FICHA 7. AREA PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION |
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Objetivo especifico
Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la seleccion para el acceso a la empresa eliminando la segregacion
horizontal y vertical.

N.©Accion  Descripcion

A7. Revisar que, en las ofertas de empleo, la denominacién, descripcion y requisitos de acceso se utilizan términos e
imagenes no sexistas, conteniendo la denominacién en neutro o en femenino y masculino. En las ofertas de empleo,
ademas, se hara publico el compromiso de la empresa con la igualdad.

Responsable/s:
Personal de RRHH

Personal a quién va dirigida la accién:
Personas que se encarguen de la seleccién y contratacion.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion:
Medios humanos: personal de RRHH

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e Analisis de un muestreo.

Implantacién: Anual. Prioridad: Media.

(o) -1\ B Garantizar |la igualdad de trato y oportunidades en la seleccion para el acceso a la empresa
eliminando la segregacioén horizontal y vertical.

Accién 8. Publicitar en las ofertas de empleo (internas y externas) el compromiso de la empresa sobre
igualdad de oportunidades.

FICHA 8. AREA PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION |

Objetivo especifico
Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la seleccién para el acceso a la empresa eliminando la segregacion
horizontal y vertical.

N.°© Accion  Descripcion
A8. Publicitar en las ofertas de empleo (internas y externas) el compromiso de la empresa sobre igualdad de
oportunidades.

Responsable/s:
Personal de RRHH

Personal a quién va dirigida la accién:
Personas que se encarguen de la seleccién y contratacion.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accién:
Medios humanos: personal de RRHH

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e Muestreo de la documentacion.

Implantacién: Desde la firma del Plan. Prioridad: Media.

(0] =1\ | ograr una representacion equilibrada de trabajadores y trabajadoras en las distintas areas de
actividad y puestos, incrementando la presencia de mujeres donde estan infrarrepresentadas.

Accién 9. Disponer de informacion estadistica sobre la presencia de mujeres y hombres en las diferentes
categorias y puestos para su traslado a la comisién de seguimiento.

FICHA 9. AREA PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

Objetivo especifico
Lograr una representacion equilibrada de trabajadores y trabajadoras en las distintas areas de actividad y puestos,
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incrementando la presencia de mujeres donde estan infrarrepresentadas.

N.° Accion  Descripcién
A9. Disponer de informacion estadistica sobre la presencia de mujeres y hombres en las diferentes categorias y puestos
para su traslado a la comisién de seguimiento.

Responsable/s:
Personal de RRHH

Personal a quién va dirigida la accion:
Personas que se encarguen de la seleccion y contratacion.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion:
Medios humanos: personal de RRHH

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e Porcentaje y numero de Mujeres respecto de hombres.

Implantacién: Anual. Prioridad: Media.

(0] =1\ WA | ograr una representacion equilibrada de trabajadores y trabajadoras en las distintas areas de
actividad y puestos, incrementando la presencia de mujeres donde estan infrarrepresentadas.

Accién 10. |Incluir en las ofertas de empleo de puestos masculinizados mensajes que inviten a las mujeres
a presentar su candidatura (ejemplo: “buscamos mujeres y hombre/personas trabajadoras que
cumplan los siguientes requisitos”).

FICHA 10. AREA PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION !

Objetivo especifico
Lograr una representacion equilibrada de trabajadores y trabajadoras en las distintas areas de actividad y puestos,
incrementando la presencia de mujeres donde estan infrarrepresentadas.

N.°© Accion  Descripcion
A10. Incluir en las ofertas de empleo de puestos masculinizados mensajes que inviten a las mujeres a presentar su
candidatura (ejemplo: “buscamos mujeres y hombre/personas trabajadoras que cumplan los siguientes requisitos”).

Responsable/s:
Personal de RRHH

Personal a quién va dirigida la accién:
Personas que se encarguen de la seleccién y contratacion.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion:
Medios humanos: personal de RRHH

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e  Muestreo de la documentacion/mujeres y hombres.

Implantacién: Desde la firma del Plan. Prioridad: Alta.

(0] =1\ | ograr una representacion equilibrada de trabajadores y trabajadoras en las distintas areas de
actividad y puestos, incrementando la presencia de mujeres donde estan infrarrepresentadas.

Accién 11. | Revisar en las descripciones de puestos las competencias solicitadas para asegurar que no
existan competencias sesgadas hacia un género u otro (ejemplo de sesgo en las descripciones
competenciales: fuerza fisica, amplia disponibilidad, buena presencia...).

FICHA 11. AREA PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

Objetivo especifico
Lograr una representacion equilibrada de trabajadores y trabajadoras en las distintas areas de actividad y puestos,
incrementando la presencia de mujeres donde estan infrarrepresentadas.
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N.°© Accion  Descripcién

A11. Revisar en las descripciones de puestos las competencias solicitadas para asegurar que no existan competencias
sesgadas hacia un género u otro (ejemplo de sesgo en las descripciones competenciales: fuerza fisica, amplia
disponibilidad, buena presencia...).

Responsable/s:
Personal de RRHH

Personal a quién va dirigida la accion:
Personas que se encarguen de la seleccién y contratacion.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion:
Medios humanos: personal de RRHH

Mecanismos de seguimiento y evaluacién. Indicadores.
e  Muestreo de la documentacion, hombre /mujer.

Implantacién: Desde la firma del Plan. Prioridad: Alta.

(0] =1\ | ograr una representacion equilibrada de trabajadores y trabajadoras en las distintas areas de
actividad y puestos, incrementando la presencia de mujeres donde estan infrarrepresentadas.

Accién 12. | Proporcionar a la comision de seguimiento, informacién de las posibles dificultades en la
busqueda de personas de determinado sexo para cubrir puestos vacantes, segun el puesto y
departamento concreto, asi como de los posibles acuerdos con diferentes organismos y/o
entidades que se pudieran establecer, al objeto de ampliar las fuentes de reclutamiento para
fomentar la contratacion de mujeres, especialmente, para aquellos puestos y/o departamentos
donde estan infrarrepresentadas.

FICHA 12. AREA PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION !

Objetivo especifico
Lograr una representacion equilibrada de trabajadores y trabajadoras en las distintas areas de actividad y puestos,
incrementando la presencia de mujeres donde estan infrarrepresentadas.

N.©Accion  Descripcién

A12. Proporcionar a la comision de seguimiento, informacién de las posibles dificultades en la busqueda de personas de
determinado sexo para cubrir puestos vacantes, segun el puesto y departamento concreto, asi como de los posibles
acuerdos con diferentes organismos y/o entidades que se pudieran establecer, al objeto de ampliar las fuentes de
reclutamiento para fomentar la contratacion de mujeres, especialmente, para aquellos puestos y/o departamentos donde
estan infrarrepresentadas.

Responsable/s:
Personal de RRHH

Personal a quién va dirigida la accién:
Personas que se encarguen de la seleccién y contratacion.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion:
Medios humanos: personal de RRHH

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e Informe anual /por mujeres hombres.

Implantacién: Anual. Prioridad: Media.

(o] -1\ | ograr una representacion equilibrada de trabajadores y trabajadoras en las distintas areas de
actividad y puestos, incrementando la presencia de mujeres donde estan infrarrepresentadas.

Accién 13. | Hacer un seguimiento del nimero de solicitudes recibidas y contrataciones realizadas por
sexo, analizando la idoneidad de los curriculums, tanto seleccionados como rechazados, para
cubrir los puestos ofertados.
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FICHA 13. AREA PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION !

Objetivo especifico
Lograr una representacion equilibrada de trabajadores y trabajadoras en las distintas areas de actividad y puestos,
incrementando la presencia de mujeres donde estan infrarrepresentadas.

N.© Accion  Descripcion
A13. Hacer un seguimiento del numero de solicitudes recibidas y contrataciones realizadas por sexo, analizando la
idoneidad de los curriculums, tanto seleccionados como rechazados, para cubrir los puestos ofertados.

Responsable/s:
Personal de RRHH

Personal a quién va dirigida la accién:
Personas que se encarguen de la seleccién y contratacion.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion:
Medios humanos: personal de RRHH

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e Informe anual.

Implantacién: Anual. Prioridad: Media.

(0] -1\ | ograr una representacion equilibrada de trabajadores y trabajadoras en las distintas areas de
actividad y puestos, incrementando la presencia de mujeres donde estan infrarrepresentadas.

Accién 14. | Reducir la diferencia en la contratacion indefinida entre mujeres y hombres.

FICHA 14. AREA PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION |

Objetivo especifico
Lograr una representacion equilibrada de trabajadores y trabajadoras en las distintas areas de actividad y puestos,
incrementando la presencia de mujeres donde estan infrarrepresentadas.

N.° Accion  Descripcién
A14. Reducir la diferencia en la contratacién indefinida entre mujeres y hombres.

Responsable/s:
Personal de RRHH

Personal a quién va dirigida la accién:
Personas que se encarguen de la seleccién y contratacion.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accién:
Medios humanos: personal de RRHH

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e Informe anual / por mujeres hombres.

Implantacién: Anual y durante toda la vigencia. Prioridad: Media.

(0] =13 | ograr una representacion equilibrada de trabajadores y trabajadoras en las distintas areas de
actividad y puestos, incrementando la presencia de mujeres donde estan infrarrepresentadas.

Accién 15. | Definir, recopilar y revisar indicadores desagregados por sexo sobre las modalidades de
contratacion, con indicacion de puesto, nivel organizativo, etc.

FICHA 15. AREA PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

Objetivo especifico
Lograr una representacion equilibrada de trabajadores y trabajadoras en las distintas areas de actividad y puestos,
incrementando la presencia de mujeres donde estan infrarrepresentadas.
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N.°© Accion  Descripcién
A15. Definir, recopilar y revisar indicadores desagregados por sexo sobre las modalidades de contratacion, con indicacion
de puesto, nivel organizativo, etc.

Responsable/s:
Personal de RRHH

Personal a quién va dirigida la accion:
Personas que se encarguen de la seleccion y contratacion.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accién:
Medios humanos: personal de RRHH

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e Informe anual / por mujeres hombres.

Implantacién: Anual y durante toda la vigencia. Prioridad: Media.

(0] =1I\/ W | ograr una representacion equilibrada de trabajadores y trabajadoras en las distintas areas de
actividad y puestos, incrementando la presencia de mujeres donde estan infrarrepresentadas.

Accién 16. | Proporcionar anualmente a la comision de seguimiento los datos correspondientes a la
transformacion de contratos temporales en indefinidos, desagregados por sexo, de la
transformacion de contratos a tiempo parcial en tiempo completo y de los aumentos de jornada
en los contratos a tiempo parcial.

FICHA 16. AREA PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION !

Objetivo especifico
Lograr una representacion equilibrada de trabajadores y trabajadoras en las distintas areas de actividad y puestos,
incrementando la presencia de mujeres donde estan infrarrepresentadas.

N.©Accion  Descripcién

A16. Proporcionar anualmente a la comision de seguimiento los datos correspondientes a la transformacién de contratos
temporales en indefinidos, desagregados por sexo, de la transformacién de contratos a tiempo parcial en tiempo completo
y de los aumentos de jornada en los contratos a tiempo parcial.

Responsable/s:
Personal de RRHH

Personal a quién va dirigida la accién:
Personas que se encarguen de la seleccién y contratacion.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion:
Medios humanos: personal de RRHH

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e Informe anual /por mujeres hombres.

Implantacién: Anual. Prioridad: Media.

(0] J=1\/ W | ograr una representacion equilibrada de trabajadores y trabajadoras en las distintas areas de
actividad y puestos, incrementando la presencia de mujeres donde estan infrarrepresentadas.

Accién 17. |Incorporar en procesos de vacantes el principio de que, en condiciones equivalentes de
idoneidad, accedera la persona perteneciente al sexo menos representado en aquellos
puestos, categorias o departamentos.

FICHA 17. AREA PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

Objetivo especifico
Lograr una representacion equilibrada de trabajadores y trabajadoras en las distintas areas de actividad y puestos,
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incrementando la presencia de mujeres donde estan infrarrepresentadas.

N.° Accion  Descripcién
A17. Incorporar en procesos de vacantes el principio de que, en condiciones equivalentes de idoneidad, accedera la
persona perteneciente al sexo menos representado en aquellos puestos, categorias o departamentos.

Responsable/s:
Personal de RRHH

Personal a quién va dirigida la accion:
Personas que se encarguen de la seleccion y contratacion.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion:
Medios humanos: personal de RRHH

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
¢ Incorporaciones anuales en puestos/categorias/departamentos con % de mayor desigualdad, por sexo.

Implantacién: Desde la firma del Plan. Prioridad: Media.

(0] =1\ | ograr una representacion equilibrada de trabajadores y trabajadoras en las distintas areas de
actividad y puestos, incrementando la presencia de mujeres donde estan infrarrepresentadas.

Accién 18. |Recoger datos estadisticos, desagregados por sexo, de las personas de la plantilla por
provincia en el que la persona trabajadora presta sus servicios.

FICHA 18. AREA PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION !

Objetivo especifico
Lograr una representacion equilibrada de trabajadores y trabajadoras en las distintas areas de actividad y puestos,
incrementando la presencia de mujeres donde estan infrarrepresentadas.

N.© Accion  Descripcion
A18. Recoger datos estadisticos, desagregados por sexo, de las personas de la plantilla por provincia en el que la persona
trabajadora presta sus servicios.

Responsable/s:
Personal de RRHH

Personal a quién va dirigida la accién:
Personas que se encarguen de la seleccién y contratacion.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion:
Medios humanos: personal de RRHH

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e % y niumero de mujeres respecto a hombres, por provincia.

Implantacién: Anual. Prioridad: Media.

(0] o] =1\ | ograr una representacion equilibrada de trabajadores y trabajadoras en las distintas areas de
actividad y puestos, incrementando la presencia de mujeres donde estan infrarrepresentadas.

Acciéon 19. |Incrementar al menos un 10% la incorporacién de mujeres en puestos en los que estan
infrarrepresentadas. En el caso de no alcanzar dicho porcentaje se procedera a justificar el
motivo.

FICHA 19. AREA PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

Objetivo especifico
Lograr una representacion equilibrada de trabajadores y trabajadoras en las distintas areas de actividad y puestos,
incrementando la presencia de mujeres donde estan infrarrepresentadas.
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N.°© Accion  Descripcién
A19. Incrementar al menos un 10% la incorporacién de mujeres en puestos en los que estan infrarrepresentadas. En el
caso de no alcanzar dicho porcentaje se procedera a justificar el motivo.

Responsable/s:
Personal de RRHH

Personal a quién va dirigida la accion:
Personas que se encarguen de la seleccion y contratacion.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accién:
Medios humanos: personal de RRHH

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e Incremento de mujeres sobre diagnostico.

Implantacién: Anual y durante la vigencia del Plan. Prioridad: Media.

(0] =1\ | ograr una representacion equilibrada de trabajadores y trabajadoras en las distintas areas de
actividad y puestos, incrementando la presencia de mujeres donde estan infrarrepresentadas.

Accién 20. |Para cada puesto ofertado en aquellos donde no hay ninguna mujer, se tendra que procurar
que al menos una forme parte del proceso de seleccion.

FICHA 20. AREA PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION !

Objetivo especifico
Lograr una representacion equilibrada de trabajadores y trabajadoras en las distintas areas de actividad y puestos,
incrementando la presencia de mujeres donde estan infrarrepresentadas.

N.© Accion  Descripcion
A20. Para cada puesto ofertado en aquellos donde no hay ninguna mujer, se tendra que procurar que al menos una forme
parte del proceso de seleccion.

Responsable/s:
Personal de RRHH

Personal a quién va dirigida la accién:
Personas que se encarguen de la seleccién y contratacion.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion:
Medios humanos: personal de RRHH

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e N°de mujeres y hombres en los procesos de seleccion. Y explicacion de los procesos sin candidaturas
femeninas.

Implantacién: Anual. Prioridad: Media.

(o] -1\ | ograr una representacion equilibrada de trabajadores y trabajadoras en las distintas areas de
actividad y puestos, incrementando la presencia de mujeres donde estan infrarrepresentadas.

Accién 21. | Establecer, como principio general, la seleccidon de mujeres, a igual mérito y capacidad, en los
grupos profesionales y puestos masculinizados de nueva concesién para cubrir las nuevas
vacantes.

FICHA 21. AREA PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

Objetivo especifico
Lograr una representacion equilibrada de trabajadores y trabajadoras en las distintas areas de actividad y puestos,
incrementando la presencia de mujeres donde estan infrarrepresentadas.

N.°© Accion  Descripcion
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A21. Establecer, como principio general, la seleccién de mujeres, a igual mérito y capacidad, en los grupos profesionales
y puestos masculinizados de nueva concesion para cubrir las nuevas vacantes.

Responsable/s:
Personal de RRHH

Personal a quién va dirigida la accion:
Personas que se encarguen de la seleccion y contratacion.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accién:
Medios humanos: personal de RRHH

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e N°de candidaturas y personas seleccionadas desagregado por sexo y puestos.

Implantacién: Desde la firma del Plan. Prioridad: Alta.

(0] =1\ | ograr una representacion equilibrada de trabajadores y trabajadoras en las distintas areas de
actividad y puestos, incrementando la presencia de mujeres donde estan infrarrepresentadas.

Accion 22. |Establecer colaboraciones con organismos de formacién para captar mujeres que quieran
ocupar puestos en los que no hay ninguna presencia femenina (como los puestos de seguridad
mecanica, vigilantes de seguridad, etc.).

FICHA 22. AREA PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION !

Objetivo especifico
Lograr una representacion equilibrada de trabajadores y trabajadoras en las distintas areas de actividad y puestos,
incrementando la presencia de mujeres donde estan infrarrepresentadas.

N.©Accion  Descripcién
A22. Establecer colaboraciones con organismos de formacién para captar mujeres que quieran ocupar puestos en los
gue no hay ninguna presencia femenina (como los puestos de seguridad mecanica, vigilantes de seguridad, etc.).

Responsable/s:
Personal de RRHH

Personal a quién va dirigida la accién:
Personas que se encarguen de la seleccién y contratacion.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accién:
Medios humanos: personal de RRHH

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
¢ N °de colaboraciones establecidas y n°® de mujeres incorporadas por esta via a puestos masculinizados.

Implantacién: Desde la firma del Plan. Prioridad: Alta.

(0] =1\ | ograr una representacion equilibrada de trabajadores y trabajadoras en las distintas areas de
actividad y puestos, incrementando la presencia de mujeres donde estan infrarrepresentadas.

Accién 23. |Establecer colaboraciones con entidades para organizar cursos de formacion dirigidos
exclusivamente a mujeres que las capacite para ocupar puestos o categorias
mayoritariamente masculinizadas con compromiso de contratacion por parte de la empresa en
caso de vacantes.

FICHA 23. AREA PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

Objetivo especifico
Lograr una representacion equilibrada de trabajadores y trabajadoras en las distintas areas de actividad y puestos,
incrementando la presencia de mujeres donde estan infrarrepresentadas.

N.°Accion  Descripcién
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A23.Establecer colaboraciones con entidades para organizar cursos de formacion dirigidos exclusivamente a mujeres
que las capacite para ocupar puestos o categorias mayoritariamente masculinizadas con compromiso de contrataciéon
por parte de la empresa en caso de vacantes.

Responsable/s:
Personal de RRHH

Personal a quién va dirigida la accion:
Personas que se encarguen de la seleccion y contratacion.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accién:
Medios humanos: personal de RRHH

Mecanismos de seguimiento y evaluacién. Indicadores.
e N °de colaboraciones establecidas y n° de mujeres incorporadas por esta via a puestos masculinizados.

Implantacién: Desde la firma del Plan. Prioridad: Alta.

13.2 Clasificacion profesional y auditoria retributiva

(0] -1\ I Revisar los sistemas de clasificacion profesional en la empresa con perspectiva de género
para fomentar una representacion equilibrada de mujeres y hombres en los diferentes puestos
de trabajo de la empresa, garantizando que un trabajo tendra igual valor que otro cuando la
naturaleza de las funciones o tareas efectivamente encomendadas, las condiciones
educativas, profesionales o de formacion exigidas para su ejercicio, los factores estrictamente
relacionados con su desempefio y las condiciones laborales en las que dichas actividades se
llevan a cabo en realidad sean equivalentes.

Accién 24. |Realizar una evaluacién de los puestos de trabajo utilizando la herramienta de SVPT del
Ministerio de Trabajo y el Ministerio de Igualdad que mida la importancia relativa de un puesto
dentro de la organizacién con perspectiva de género para garantizar la ausencia de
discriminacion directa e indirecta entre sexos.

FICHA 24. AREA CLASIFICACION PROFESIONAL Y AUDITORIA RETRIBUTIVA !

Objetivo especifico

Revisar los sistemas de clasificacion profesional en la empresa con perspectiva de género para fomentar una
representacion equilibrada de mujeres y hombres en los diferentes puestos de trabajo de la empresa, garantizando que
un trabajo tendra igual valor que otro cuando la naturaleza de las funciones o tareas efectivamente encomendadas, las
condiciones educativas, profesionales o de formacidn exigidas para su ejercicio, los factores estrictamente relacionados
con su desempefio y las condiciones laborales en las que dichas actividades se llevan a cabo en realidad sean
equivalentes.

N.°© Accion  Descripcion

A24. Realizar una evaluacion de los puestos de trabajo utilizando la herramienta de SVPT del Ministerio de Trabajo y el
Ministerio de Igualdad que mida la importancia relativa de un puesto dentro de la organizacién con perspectiva de género
para garantizar la ausencia de discriminacion directa e indirecta entre sexos.

Responsable/s:
Personal de RRHH

Personal a quién va dirigida la accién:
Toda plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion:
Medios humanos: Direccion/RRHH

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
¢ Resultado de la evaluacion de puestos de trabajo.

Implantacién: Cada 2 aios. Prioridad: Alta.

PLAN DE IGUALDAD DE ARCIHA DE SERVICIOS S.L. IPAGINA 34 DE 107




(0] ]I\ /oI Revisar los sistemas de clasificacion profesional en la empresa con perspectiva de género
para fomentar una representacion equilibrada de mujeres y hombres en los diferentes puestos
de trabajo de la empresa, garantizando que un trabajo tendra igual valor que otro cuando la
naturaleza de las funciones o tareas efectivamente encomendadas, las condiciones
educativas, profesionales o de formacion exigidas para su ejercicio, los factores estrictamente
relacionados con su desempefio y las condiciones laborales en las que dichas actividades se
llevan a cabo en realidad sean equivalentes.

Accién 25. |La definicion de los grupos profesionales se ajustara a sistemas basados en un analisis
correlacional entre sesgos de género, puestos de trabajo, criterios de encuadramiento y
retribuciones para garantizar la ausencia de discriminaciéon directa e indirecta entre sexos.
Cumpliran con el articulo 28.1 del E.T.

FICHA 25. AREA CLASIFICACION PROFESIONAL Y AUDITORIA RETRIBUTIVA !

Objetivo especifico

Revisar los sistemas de clasificacion profesional en la empresa con perspectiva de género para fomentar una
representacion equilibrada de mujeres y hombres en los diferentes puestos de trabajo de la empresa, garantizando que
un trabajo tendréa igual valor que otro cuando la naturaleza de las funciones o tareas efectivamente encomendadas, las
condiciones educativas, profesionales o de formacion exigidas para su ejercicio, los factores estrictamente relacionados
con su desempefio y las condiciones laborales en las que dichas actividades se llevan a cabo en realidad sean
equivalentes.

N.© Accion  Descripcion

A25. La definicion de los grupos profesionales se ajustara a sistemas basados en un analisis correlacional entre sesgos
de género, puestos de trabajo, criterios de encuadramiento y retribuciones para garantizar la ausencia de discriminacién
directa e indirecta entre sexos. Cumpliran con el articulo 28.1 del E.T.

Responsable/s:
Personal de RRHH

Personal a quién va dirigida la accién:
Toda plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion:
Medios humanos: Direccion/RRHH

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e Sistema de clasificacion profesional sin sesgos de género implementado en el convenio colectivo.

Implantacién: Anual. Prioridad: Media.

(0)o]=11\ /o). 88 Revisar los sistemas de clasificacion profesional en la empresa con perspectiva de género
para fomentar una representacion equilibrada de mujeres y hombres en los diferentes puestos
de trabajo de la empresa, garantizando que un trabajo tendra igual valor que otro cuando la
naturaleza de las funciones o tareas efectivamente encomendadas, las condiciones
educativas, profesionales o de formacion exigidas para su ejercicio, los factores estrictamente
relacionados con su desempefio y las condiciones laborales en las que dichas actividades se
llevan a cabo en realidad sean equivalentes.

Accién 26. | Utilizar términos neutros en la denominacion y clasificacion profesional, no denominandolos
en femenino ni masculino.

FICHA 26. AREA CLASIFICACION PROFESIONAL Y AUDITORIA RETRIBUTIVA
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Objetivo especifico

Revisar los sistemas de clasificacion profesional en la empresa con perspectiva de género para fomentar una
representacion equilibrada de mujeres y hombres en los diferentes puestos de trabajo de la empresa, garantizando que
un trabajo tendra igual valor que otro cuando la naturaleza de las funciones o tareas efectivamente encomendadas, las
condiciones educativas, profesionales o de formacién exigidas para su ejercicio, los factores estrictamente relacionados
con su desempefio y las condiciones laborales en las que dichas actividades se llevan a cabo en realidad sean
equivalentes.

N.°© Accion  Descripcién
A26. Utilizar términos neutros en la denominacion y clasificacion profesional, no denominandolos en femenino ni
masculino.

Responsable/s:
Personal de RRHH

Personal a quién va dirigida la accion:
Toda plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accién:
Medios humanos: Direccion/RRHH

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e Denominaciones neutras.

Implantacién: Desde la firma del Plan. Prioridad: Media.

(o)W Analizar y explicar los factores que justifican las diferencias en los grupos/categorias/puestos
profesionales.

Accion 27. | Establecer una evaluacion periodica del encuadramiento profesional que permita corregir las
situaciones que puedan estar motivadas por una minusvaloracién del trabajo de las mujeres.

FICHA 27. AREA CLASIFICACION PROFESIONAL Y AUDITORIA RETRIBUTIVA

Objetivo especifico
Analizar y explicar los factores que justifican las diferencias en los grupos/categorias/puestos profesionales.

N.© Accion  Descripcion
A27 .Establecer una evaluacion periodica del encuadramiento profesional que permita corregir las situaciones que puedan
estar motivadas por una minusvaloracién del trabajo de las mujeres.

Responsable/s:
Personal de RRHH

Personal a quién va dirigida la accién:
Toda plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion:
Medios humanos: Direccion/RRHH

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
¢ Informe de analisis de la situacion explicativo de las diferencias detectadas. N° de personas afectadas.

Implantacién: Anual. Prioridad: Media.

13.3 Formacion

(0] 1/ Sensibilizar y formar en igualdad de trato y oportunidades a la plantilla en general v,
especialmente, al personal relacionado con la organizacion de la empresa para garantizar la
objetividad y la igualdad entre mujeres y hombres en la seleccidn, clasificacion profesional,
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promocioén, acceso a la formacion, asignacion de las retribuciones, etc.

Accién 28. |Formar en igualdad al personal encargado de la seleccién, contratacién, promocion,
formacion, comunicacion y asignacion de las retribuciones, con el objetivo de garantizar la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en los procesos, evitar actitudes
discriminatorias y para que los candidatos y candidatas sean valorados/as Unicamente por
sus cualificaciones, competencias, conocimientos y experiencias.

FICHA 28. AREA FORMACION |

Objetivo especifico

Sensibilizar y formar en igualdad de trato y oportunidades a la plantilla en general y, especialmente, al personal
relacionado con la organizacion de la empresa para garantizar la objetividad y la igualdad entre mujeres y hombres en la
seleccién, clasificacion profesional, promocién, acceso a la formacion, asignacién de las retribuciones, etc.

N.° Accion  Descripcién

A28. Formar en igualdad al personal encargado de la seleccién, contratacion, promocién, formacién, comunicacion y
asignacion de las retribuciones, con el objetivo de garantizar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres
en los procesos, evitar actitudes discriminatorias y para que los candidatos y candidatas sean valorados/as Unicamente
por sus cualificaciones, competencias, conocimientos y experiencias.

Responsable/s:
Dpto. Formacién

Personal a quién va dirigida la accién:
Toda plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accién:
Medios humanos: Direccién / Comision de Igualdad.
Medios materiales: Sala de formacién en caso de ser presencial.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e Contenido de los cursos, modalidad de imparticion y criterios de seleccién de participantes.

Implantacién: Anual Prioridad: Alta.

(0] Sensibilizar y formar en igualdad de trato y oportunidades a la plantilla en general v,
especialmente, al personal relacionado con la organizaciéon de la empresa para garantizar la
objetividad y la igualdad entre mujeres y hombres en la seleccion, clasificacion profesional,
promocién, acceso a la formacion, asignacién de las retribuciones, etc.

Accién 29. |Incluir médulos de igualdad en el manual de acogida y en la formacion dirigida a la nueva
plantilla, incluido el personal incorporado por subrogacion.

FICHA 29. AREA FORMACION !

Objetivo especifico

Sensibilizar y formar en igualdad de trato y oportunidades a la plantilla en general y, especialmente, al personal
relacionado con la organizacién de la empresa para garantizar la objetividad y la igualdad entre mujeres y hombres en la
seleccion, clasificacion profesional, promocidn, acceso a la formacion, asignacion de las retribuciones, etc.

N.°© Accion  Descripcion
A29. Incluir médulos de igualdad en el manual de acogida y en la formacion dirigida a la nueva plantilla, incluido el
personal incorporado por subrogacion.

Responsable/s:
Dpto. Formacién

Personal a quién va dirigida la accion:
Toda plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion:
Medios humanos: Direccién / Comision de Igualdad.
Medios materiales: Sala de formacién en caso de ser presencial.

Mecanismos de seguimiento y evaluacién. Indicadores.
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¢ Contenidos de los modulos y n° de personas formadas.

Implantacién: Anual Prioridad: Alta.

(0] ]I\ ) Sensibilizar y formar en igualdad de trato y oportunidades a la plantilla en general vy,
especialmente, al personal relacionado con la organizacion de la empresa para garantizar la
objetividad y la igualdad entre mujeres y hombres en la seleccioén, clasificacion profesional,
promocion, acceso a la formacion, asignacién de las retribuciones, etc.

Accién 30. |Incluir informacién sobre igualdad en la formacion destinada a reciclaje en aquellos cursos
gue proceda (pildoras), que incluya médulos de igualdad, conciliacién y protocolos de acoso
sexual y/o por razén de sexo, prestando atencion a que reciban esta formacion las nuevas
contrataciones y subrogaciones.

FICHA 30. AREA FORMACION |

Objetivo especifico

Sensibilizar y formar en igualdad de trato y oportunidades a la plantilla en general y, especialmente, al personal
relacionado con la organizacion de la empresa para garantizar la objetividad y la igualdad entre mujeres y hombres en la
seleccion, clasificacion profesional, promocién, acceso a la formacion, asignacion de las retribuciones, etc.

N.© Accion  Descripcion

A30. Incluir informacion sobre igualdad en la formacién destinada a reciclaje en aquellos cursos que proceda (pildoras),
que incluya modulos de igualdad, conciliacion y protocolos de acoso sexual y/o por razén de sexo, prestando atencion a
que reciban esta formacion las nuevas contrataciones y subrogaciones.

Responsable/s:
Dpto. Formacién

Personal a quién va dirigida la accion:
Toda plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accién:
Medios humanos: Direccién / Comision de Igualdad.
Medios materiales: Sala de formacién en caso de ser presencial.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e N°de horas y personas formadas hombre /mujer.
e N°de horas, Hombres y mujeres formados en igualdad.

Implantacién: Anual Prioridad: Alta.

(0] I\ I Sensibilizar y formar en igualdad de trato y oportunidades a la plantilla en general vy,
especialmente, al personal relacionado con la organizacion de la empresa para garantizar la
objetividad y la igualdad entre mujeres y hombres en la seleccién, clasificacion profesional,
promocidn, acceso a la formacion, asignacion de las retribuciones, etc.

Accién 31. |Revisar en la Comision de seguimiento, los contenidos de los médulos y cursos de formacién
en igualdad de oportunidades.

FICHA 31. AREA FORMACION !

Objetivo especifico

Sensibilizar y formar en igualdad de trato y oportunidades a la plantilla en general y, especialmente, al personal
relacionado con la organizacién de la empresa para garantizar la objetividad y la igualdad entre mujeres y hombres en la
seleccion, clasificacion profesional, promocién, acceso a la formacion, asignacion de las retribuciones, etc.

N.°© Accion  Descripcion
A31. Revisar en la Comisién de seguimiento, los contenidos de los moédulos y cursos de formacion en igualdad de
oportunidades.
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Responsable/s:
Dpto. Formacion

Personal a quién va dirigida la accién:
Toda plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accién:
Medios humanos: Direccion / Comision de Igualdad.
Medios materiales: Sala de formacién en caso de ser presencial.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
¢ Revisién de contenidos.

Implantacién: Anual Prioridad: Media.

(0] JEL I Sensibilizar y formar en igualdad de trato y oportunidades a la plantilla en general v,
especialmente, al personal relacionado con la organizacion de la empresa para garantizar la
objetividad y la igualdad entre mujeres y hombres en la seleccion, clasificacion profesional,
promocion, acceso a la formacion, asignacion de las retribuciones, etc.

Accién 32. |Formar en igualdad a los miembros de la Comisién de seguimiento mediante la realizacién
de un curso especifico que se adapte a las exigencias y contenidos de la legislacién vigente.

FICHA 32. AREA FORMACION |

Objetivo especifico

Sensibilizar y formar en igualdad de trato y oportunidades a la plantilla en general y, especialmente, al personal
relacionado con la organizacion de la empresa para garantizar la objetividad y la igualdad entre mujeres y hombres en la
seleccion, clasificacion profesional, promocion, acceso a la formacion, asignacion de las retribuciones, etc.

N.° Accion  Descripcién
A32. Formar en igualdad a los miembros de la Comisién de seguimiento mediante la realizacién de un curso especifico
que se adapte a las exigencias y contenidos de la legislacion vigente.

Responsable/s:
Dpto. Formacién

Personal a quién va dirigida la accién:
Toda plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accién:
Medios humanos: Direccién / Comision de Igualdad.
Medios materiales: Sala de formacién en caso de ser presencial.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e Miembros de la comisién formados.

Implantacién: Desde la firma del Plan Prioridad: Alta.

(0] 1N Garantizar el acceso de los trabajadores y las trabajadoras en cada centro, a toda la formacién
que imparte la empresa.

Accion 33. |Promover, a través de una campafia de difusion interna, la participacion de mujeres en
acciones formativas relacionadas con actividades masculinizadas en la empresa.

FICHA 33. AREA FORMACION !

Objetivo especifico
Garantizar el acceso de los trabajadores y las trabajadoras en cada centro, a toda la formacién que imparte la empresa.

N.°© Accion  Descripcion
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A33. Promover, a través de una campafia de difusién interna, la participacion de mujeres en acciones formativas
relacionadas con actividades masculinizadas en la empresa.

Responsable/s:
Dpto. Formacién

Personal a quién va dirigida la accion:
Toda plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accién:
Medios humanos: Direccion / Comision de Igualdad.
Medios materiales: Sala de formacién en caso de ser presencial.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e Contenido de la campania.

Implantacién: Anual Prioridad: Media.

(0] Garantizar el acceso de los trabajadores y las trabajadoras en cada centro, a toda la formacion
que imparte la empresa.

Accion 34. | Elaboracion de herramientas o estudios de deteccién de necesidades formativas de la
plantilla en relacion con la mejora de su desempefio en su actual puesto de trabajo, haciendo
especial hincapié en las mujeres de cara a su capacitacion para ocupar puestos
desempefados mayoritariamente por hombres.

FICHA 34. AREA FORMACION |

Objetivo especifico
Garantizar el acceso de los trabajadores y las trabajadoras en cada centro, a toda la formacién que imparte la empresa.

N.° Accion  Descripcién

A34. Elaboracién de herramientas o estudios de deteccion de necesidades formativas de la plantilla en relacion con la
mejora de su desempefio en su actual puesto de trabajo, haciendo especial hincapié en las mujeres de cara a su
capacitacion para ocupar puestos desempefiados mayoritariamente por hombres.

Responsable/s:
Dpto. Formacién

Personal a quién va dirigida la accién:
Toda plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accién:
Medios humanos: Direccién / Comision de Igualdad.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e Estudios realizados y sus resultados.

Implantacién: Anual Prioridad: Media.

(0] =NV Garantizar el acceso de los trabajadores y las trabajadoras en cada centro, a toda la formacion
que imparte la empresa.

Accidén 35. | Proponer acciones formativas de reciclaje profesional a quienes se reincorporan en la
empresa a la finalizacion de la suspension de contrato, por nacimiento, excedencias y bajas
de larga duracién.

FICHA 35. AREA FORMACION

Objetivo especifico
Garantizar el acceso de los trabajadores y las trabajadoras en cada centro, a toda la formacién que imparte la empresa.
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N.°© Accion  Descripcién
A35. Proponer acciones formativas de reciclaje profesional a quienes se reincorporan en la empresa a la finalizacién de
la suspension de contrato, por nacimiento, excedencias y bajas de larga duracién.

Responsable/s:
Dpto. Formacion

Personal a quién va dirigida la accion:
Toda plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accién:
Medios humanos: Direccién / Comision de Igualdad.
Medios materiales: Sala de formacién en caso de ser presencial.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e N°de veces que se aplica, hombre y mujer.

Implantacién: Anual Prioridad: Media.

o)1\ Garantizar el acceso de los trabajadores y las trabajadoras en cada centro, a toda la formacién
que imparte la empresa.

Accion 36. |Informar a la Comision de Seguimiento de la evolucion formativa de la plantilla con caracter
anual, sobre el plan de formacién, fechas de imparticion, contenido, participacién de
hombres y mujeres, segun el grupo profesional, departamento, puesto y segun el tipo de
curso y nimero de horas.

FICHA 36. AREA FORMACION !

Objetivo especifico
Garantizar el acceso de los trabajadores y las trabajadoras en cada centro, a toda la formacion que imparte la empresa.

N.©Accion  Descripcién

A36. Informar a la Comision de Seguimiento de la evolucion formativa de la plantilla con caracter anual, sobre el plan de
formacion, fechas de imparticién, contenido, participacion de hombres y mujeres, segun el grupo profesional,
departamento, puesto y segun el tipo de curso y numero de horas.

Responsable/s:
RRHH

Personal a quién va dirigida la accién:
Toda plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion:
Medios humanos: Direccion / Comision de Igualdad.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e Informe de formacion.

Implantacién: Anual Prioridad: Media.

(0] LV Garantizar el acceso de los trabajadores y las trabajadoras en cada centro, a toda la formacién
que imparte la empresa.

Accién 37. |Facilitar la formacion, a través de modalidades a distancia y/o online a las personas que
disfruten de reduccion de jornada o teletrabajo (incluir formacién a personal con permisos
maternales y paternales y a las excedencias contempladas en la ley 3/2007).
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FICHA 37. AREA FORMACION !

Objetivo especifico
Garantizar el acceso de los trabajadores y las trabajadoras en cada centro, a toda la formacion que imparte la empresa.

N.©Accion  Descripcion

A37.Facilitar la formacién, a través de modalidades a distancia y/o online a las personas que disfruten de reduccion de
jornada o teletrabajo (incluir formacién a personal con permisos maternales y paternales y a las excedencias
contempladas en la ley 3/2007).

Responsable/s:
Dpto. Formacién

Personal a quién va dirigida la accién:
Toda plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion:
Medios humanos: Direccién / Comision de Igualdad.
Medios materiales: Sala de formacién en caso de ser presencial.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
¢ Numero de horas/nimero de personas formadas mujeres y hombres.
e N°personas a la que se la ha ofrecido.

Implantacién: Anual Prioridad: Media.

13.4 Promocion profesional

(0)JI\WA Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en la promocion, en
base a criterios objetivos, cuantificables, publicos y transparentes.

Accién 38. |Establecer criterios claros, objetivos, no discriminatorios y abiertos en los procesos de
promocion asegurando criterios neutros y objetivos en cuanto al sexo y que cuente siempre
con la participacién de la comision de igualdad de oportunidades en el proceso.

FICHA 38. AREA PROMOCION |

Objetivo especifico
Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en la promocion, en base a criterios objetivos,
cuantificables, publicos y transparentes.

N.© Accion  Descripcion

A38.Establecer criterios claros, objetivos, no discriminatorios y abiertos en los procesos de promocién asegurando
criterios neutros y objetivos en cuanto al sexo y que cuente siempre con la participacion de la comisiéon de igualdad de
oportunidades en el proceso.

Responsable/s:
RRHH

Personal a quién va dirigida la accion:
Toda plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accién:
Medios humanos: Direccion / Comision de Igualdad.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e  Procedimiento elaborado.

Implantacion: Anual Prioridad: Alta

(0] 1WA Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en la promocion, en
base a criterios objetivos, cuantificables, publicos y transparentes.
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Accién 39. |Establecer un procedimiento de publicacion de las vacantes de puestos y su descripcion
(perfil requerido y caracteristicas del puesto), independientemente del puesto y/o grupo
profesional de que se trate, por los medios de comunicacién habituales de la empresa
(tablones de anuncios, correo interno, circulares, portal del empleado/a...) asi como de los
requisitos para promocionar.

FICHA 39. AREA PROMOCION |

Objetivo especifico
Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en la promocion, en base a criterios objetivos,
cuantificables, publicos y transparentes.

N.°© Accion  Descripcién

A39. Establecer un procedimiento de publicacion de las vacantes de puestos y su descripcién (perfil requerido y
caracteristicas del puesto), independientemente del puesto y/o grupo profesional de que se trate, por los medios de
comunicacion habituales de la empresa (tablones de anuncios, correo interno, circulares, portal del empleado/a...) asi
como de los requisitos para promocionar.

Responsable/s:
RRHH

Personal a quién va dirigida la accién:
Toda plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion:
Medios humanos: Direccion / Comision de Igualdad.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e  Muestreo procedimiento.

Implantacién: Desde la firma del Plan Prioridad: Media

(0] -1\ WA Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en la promocion, en
base a criterios objetivos, cuantificables, publicos y transparentes.

Accién 40. |Actualizar anualmente un registro que permita conocer el nivel de estudios y formacién de la
plantilla, desagregado por sexo y puesto.

FICHA 40. AREA PROMOCION !

Objetivo especifico
Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en la promocion, en base a criterios objetivos,
cuantificables, publicos y transparentes.

N.°Accion  Descripcién
A40. Actualizar anualmente un registro que permita conocer el nivel de estudios y formacion de la plantilla, desagregado
por sexo y puesto.

Responsable/s:
RRHH

Personal a quién va dirigida la accién:
Toda plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion:
Medios humanos: Direccion / Comision de Igualdad.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e Registro del nivel de estudios de la plantilla desagregado por sexo.

Implantacién: Anual Prioridad: Media
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(0] 1WA Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en la promocién, en
base a criterios objetivos, cuantificables, publicos y transparentes.

Accioén 41. | Reforzar el criterio de que las promociones se realicen internamente, solo acudiendo a
contratacion externa en el caso de no existir los perfiles buscados dentro de las empresas.

FICHA 41. AREA PROMOCION |

Objetivo especifico
Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en la promocion, en base a criterios objetivos,
cuantificables, publicos y transparentes.

N.°© Accion  Descripcién
A41.Reforzar el criterio de que las promociones se realicen internamente, solo acudiendo a contratacién externa en el
caso de no existir los perfiles buscados dentro de las empresas.

Responsable/s:
RRHH

Personal a quién va dirigida la accion:
Toda plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accién:
Medios humanos: Direccién / Comision de Igualdad.

Mecanismos de seguimiento y evaluacién. Indicadores.
e N°de promociones internas con relacién al n°® de contrataciones externas para las que han surgido vacantes de
promocién desagregadas por sexo y puesto.

Implantacién: Anual Prioridad: Media

(0] 1WA Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en la promocion, en
base a criterios objetivos, cuantificables, publicos y transparentes.

Accién 42. |Informar a la persona candidata sobre los motivos del rechazo para promocionar,
orientdndola sobre puestos a los que podria optar por su perfil, areas de mejora, formacion
necesaria y resaltando sus cualidades.

FICHA 42. AREA PROMOCION |

Objetivo especifico
Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en la promocion, en base a criterios objetivos,
cuantificables, publicos y transparentes.

N.°Accion  Descripcién
A42.Informar a la persona candidata sobre los motivos del rechazo para promocionar, orientandola sobre puestos a los
que podria optar por su perfil, areas de mejora, formaciéon necesaria y resaltando sus cualidades.

Responsable/s:
RRHH

Personal a quién va dirigida la accion:
Toda plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accién:
Medios humanos: Direccion / Comision de Igualdad.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e N°de personas por sexo y registro de datos.

Implantacién: Desde la firma del Plan. Prioridad: Media
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(0] JEIWAR Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en la promocion, en
base a criterios objetivos, cuantificables, publicos y transparentes.

Accion 43. | Disponer de informacion estadistica, desagregada por sexo, de los procesos de seleccion
para las diferentes promociones (nUmero de personas consideradas para cada puesto) y su
resultado (nUmero de personas seleccionadas) para su traslado a la comision.

FICHA 43. AREA PROMOCION \

Objetivo especifico
Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en la promocion, en base a criterios objetivos,
cuantificables, publicos y transparentes.

N.° Accion  Descripcién

A43.Disponer de informacion estadistica, desagregada por sexo, de los procesos de selecciéon para las diferentes
promociones (niumero de personas consideradas para cada puesto) y su resultado (niUmero de personas seleccionadas)
para su traslado a la comision.

Responsable/s:
RRHH

Personal a quién va dirigida la accion:
Toda plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accién:
Medios humanos: Direccién / Comision de Igualdad.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e Informe estadistico.

Implantacién: Anual Prioridad: Media

(0] JE1IVWAR Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en la promocion, en
base a criterios objetivos, cuantificables, publicos y transparentes.

Accién 44. |Hacer un seguimiento del nimero de solicitudes recibidas y promociones realizadas por
sexo, analizando la idoneidad de los curriculos, tanto seleccionados como rechazados, para
cubrir los puestos ofertados. También indicar el tiempo transcurrido en el puesto anterior
antes de la promocién, desagregado por sexo.

FICHA 44. AREA PROMOCION !

Objetivo especifico
Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en la promocion, en base a criterios objetivos,
cuantificables, publicos y transparentes.

N.°Accion  Descripcién

A44 Hacer un seguimiento del numero de solicitudes recibidas y promociones realizadas por sexo, analizando la
idoneidad de los curriculos, tanto seleccionados como rechazados, para cubrir los puestos ofertados. También indicar el
tiempo transcurrido en el puesto anterior antes de la promocion, desagregado por sexo.

Responsable/s:
RRHH

Personal a quién va dirigida la accién:
Toda plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion:
Medios humanos: Direccién / Comision de Igualdad.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e Informe estadistico.

Implantacién: Anual Prioridad: Media
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(0] 1N\ WA Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en la promocion, en
base a criterios objetivos, cuantificables, publicos y transparentes.

Accién 45. | Disefiar programas de informacién y motivacién para impulsar la participacién de las
trabajadoras del personal en los procesos de promocién profesional.

FICHA 45. AREA PROMOCION |

Objetivo especifico
Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en la promocién, en base a criterios objetivos,
cuantificables, publicos y transparentes.

N.© Accion  Descripcion
A45.Disefiar programas de informacion y motivacion para impulsar la participacion de las trabajadoras del personal en
los procesos de promocién profesional.

Responsable/s:
RRHH

Personal a quién va dirigida la accion:
Toda plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion:
Medios humanos: Direccion / Comision de Igualdad.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e Programas disefiados y evolucién de la participacion de mujeres en procesos de promocién profesional.

Implantacién: Anual Prioridad: Media

(0] 1WA Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en la promocién, en
base a criterios objetivos, cuantificables, publicos y transparentes.

Accién 46. |Establecer topes horarios de obligado cumplimiento para todas las categorias profesionales,
de modo que la promocién no se traduzca en una mayor dificultad para la conciliacion con la
vida personal y familiar.

FICHA 46. AREA PROMOCION |

Objetivo especifico
Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en la promocién, en base a criterios objetivos,
cuantificables, publicos y transparentes.

N.°Accion  Descripcién
A46.Establecer topes horarios de obligado cumplimiento para todas las categorias profesionales, de modo que la
promocién no se traduzca en una mayor dificultad para la conciliacién con la vida personal y familiar.

Responsable/s:
Coordinador/a

Personal a quién va dirigida la accion:
Toda plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accién:
Medios humanos: Direccion / Comision de Igualdad.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e Tope horario establecido.

Implantacién: Desde la firma del Plan. Prioridad: Media
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(0] JEN R Fomentar la promocidn de mujeres en todos los niveles profesionales de la empresa donde
estén infrarrepresentadas.

Accion 47. | Promover e incrementar la presencia de mujeres, en mandos intermedios a través de
acciones positivas: En igualdad de condiciones de idoneidad y competencia, tendran
preferencia las mujeres en el acenso a puestos donde estan infrarrepresentadas.

FICHA 47. AREA PROMOCION \

Objetivo especifico
Fomentar la promocién de mujeres en todos los niveles profesionales de la empresa donde estén infrarrepresentadas.

N.°© Accion  Descripcion

A47.Promover e incrementar la presencia de mujeres, en mandos intermedios a través de acciones positivas: En igualdad
de condiciones de idoneidad y competencia, tendran preferencia las mujeres en el acenso a puestos donde estan
infrarrepresentadas.

Responsable/s:
Direccion

Personal a quién va dirigida la accion:
Toda plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accién:
Medios humanos: Direccién / Comision de Igualdad.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e N°de veces que se aplica y grupos mujeres/hombres.

Implantacién: Desde la firma del Plan. Prioridad: Media

(0] =1 Fomentar la promocidn de mujeres en todos los niveles profesionales de la empresa donde
estén infrarrepresentadas.

Accion 48. | Garantizar una participacion minima de mujeres (50-60%) en los cursos especificos para
acceder a puestos de responsabilidad, los que se desarrollen dirigidos a la promocién
profesional y ligada a las funciones de responsabilidad.

FICHA 48. AREA PROMOCION |

Objetivo especifico
Fomentar la promocion de mujeres en todos los niveles profesionales de la empresa donde estén infrarrepresentadas.

N.° Accion  Descripcion
A48.Garantizar una participacion minima de mujeres (50-60%) en los cursos especificos para acceder a puestos de
responsabilidad, los que se desarrollen dirigidos a la promocién profesional y ligada a las funciones de responsabilidad.

Responsable/s:
RRHH

Personal a quién va dirigida la accion:
Toda plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion:
Medios humanos: Direccién / Comision de Igualdad.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e N°de hombres y mujeres que participan.

Implantacién: Desde la firma del Plan. Prioridad: Media

(0] Fomentar la promocién de mujeres en todos los niveles profesionales de la empresa donde
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estén infrarrepresentadas.

Accién 49. |Fomentar la promocién de mujeres con el objetivo de lograr una presencia equilibrada sobre
la representatividad por sexo de la plantilla, no siendo inferior al 10% la presencia de
mujeres, en los niveles jerarquicos en los que se encuentre infrarrepresentada.

FICHA 49. AREA PROMOCION |

Objetivo especifico
Fomentar la promocion de mujeres en todos los niveles profesionales de la empresa donde estén infrarrepresentadas.

N.© Accion  Descripcion

A49.Fomentar la promocion de mujeres con el objetivo de lograr una presencia equilibrada sobre la representatividad por
sexo de la plantilla, no siendo inferior al 10% la presencia de mujeres, en los niveles jerarquicos en los que se encuentre
infrarrepresentada.

Responsable/s:
RRHH

Personal a quién va dirigida la accién:
Toda plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion:
Medios humanos: Direccion / Comision de Igualdad.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e % mujeres por grupo y categoria.

Implantacién: Desde la firma del Plan. Prioridad: Media

13.5 Condiciones de trabajo

(o) J[-1\/ X I Incorporar la perspectiva de género en la politica de prevencion, en la vigilancia de la salud
laboral, asi como en cualquier otra obligacion relacionada con la prevencion de riesgos
laborales, atendiendo especialmente a los riesgos asociados al embarazo y a la lactancia.

Accién 50. |Disponer de un informe de siniestralidad desagregado por sexos y por categoria.

FICHA 50. CONDICIONES DE TRABAJO !

Objetivo especifico

Incorporar la perspectiva de género en la politica de prevencion, en la vigilancia de la salud laboral, asi como en cualquier
otra obligacién relacionada con la prevencion de riesgos laborales, atendiendo especialmente a los riesgos asociados al
embarazo y a la lactancia.

N.° Accidn Descripcion
A50.Disponer de un informe de siniestralidad desagregado por sexos y por categoria.

Responsable/s:
PRL

Personal a quién va dirigida la accion:
Toda plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accién:
Medios humanos: Direccion / Comision de Igualdad.

Mecanismos de seguimiento y evaluacién. Indicadores.
¢ Datos de siniestralidad por sexos y categoria.
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Implantacién: Anual Prioridad: Media

(0] JE1I I I Incorporar la perspectiva de género en la politica de prevencion, en la vigilancia de la salud
laboral, asi como en cualquier otra obligacién relacionada con la prevencion de riesgos
laborales, atendiendo especialmente a los riesgos asociados al embarazo y a la lactancia.

Accion 51. | Revisaray se difundira el protocolo de prevencion de riesgos en situacion de embarazo y
lactancia natural, que recoja los derechos, hitos y actuaciones a seguir conforme a la
legislacién vigente.

FICHA 51. CONDICIONES DE TRABAJO

Objetivo especifico

Incorporar la perspectiva de género en la politica de prevencion, en la vigilancia de la salud laboral, asi como en cualquier
otra obligacién relacionada con la prevencion de riesgos laborales, atendiendo especialmente a los riesgos asociados al
embarazo y a la lactancia.

N.°© Accion  Descripcién
A51.Revisara y se difundira el protocolo de prevencion de riesgos en situacion de embarazo y lactancia natural, que
recoja los derechos, hitos y actuaciones a seguir conforme a la legislacién vigente.

Responsable/s:
PRL

Personal a quién va dirigida la accion:
Toda plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion:
Medios humanos: Direccion / Comision de Igualdad.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e Revision y difusiéon del protocolo. Numero de difusiones.

Implantacién: Anual Prioridad: Media

(o) J[-1\/X I Incorporar la perspectiva de género en la politica de prevencion, en la vigilancia de la salud
laboral, asi como en cualquier otra obligacion relacionada con la prevencion de riesgos
laborales, atendiendo especialmente a los riesgos asociados al embarazo y a la lactancia.

Accién 52. |Se realizard un seguimiento del cumplimiento de las normas de proteccion del embarazo y
lactancia natural y se informaré a la Comision de seguimiento.

FICHA 52. CONDICIONES DE TRABAJO !

Objetivo especifico

Incorporar la perspectiva de género en la politica de prevencion, en la vigilancia de la salud laboral, asi como en cualquier
otra obligacién relacionada con la prevencion de riesgos laborales, atendiendo especialmente a los riesgos asociados al
embarazo y a la lactancia.

N.°Accion  Descripcién
A52.Se realizarad un seguimiento del cumplimiento de las normas de proteccion del embarazo y lactancia natural y se
informara a la Comision de seguimiento.

Responsable/s:
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PRL

Personal a quién va dirigida la accién:
Toda plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accién:
Medios humanos: Direccién / Comision de Igualdad.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e N°de veces que se aplica el protocolo y resultados.

Implantacién: Anual Prioridad: Media

(0] 1N\ ) I Incorporar la perspectiva de género en la politica de prevencién, en la vigilancia de la salud
laboral, asi como en cualquier otra obligacion relacionada con la prevencion de riesgos
laborales, atendiendo especialmente a los riesgos asociados al embarazo y a la lactancia.

Accién 53. |Considerar las variables relacionadas con el sexo, en los sistemas de recogida de datos,
como en el estudio e investigacion en las evaluaciones de prevencién de riesgos laborales
(incluidos los psicosociales), para detectar y prevenir posibles situaciones en las que los
dafios derivados del trabajo aparezcan vinculados con el sexo.

FICHA 53. CONDICIONES DE TRABAJO !

Objetivo especifico

Incorporar la perspectiva de género en la politica de prevencion, en la vigilancia de la salud laboral, asi como en cualquier
otra obligacion relacionada con la prevencién de riesgos laborales, atendiendo especialmente a los riesgos asociados al
embarazo y a la lactancia.

N.©Accion  Descripcién

A53.Considerar las variables relacionadas con el sexo, en los sistemas de recogida de datos, como en el estudio e
investigacion en las evaluaciones de prevencion de riesgos laborales (incluidos los psicosociales), para detectar y
prevenir posibles situaciones en las que los dafios derivados del trabajo aparezcan vinculados con el sexo.

Responsable/s:
PRL

Personal a quién va dirigida la accién:
Toda plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion:
Medios humanos: Direccion / Comision de Igualdad.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e Incorporacion de la perspectiva de género

Implantacién: Anual Prioridad: Media

(0] =1\ /] I Incorporar la perspectiva de género en la politica de prevencién, en la vigilancia de la salud
laboral, asi como en cualquier otra obligacion relacionada con la prevenciéon de riesgos
laborales, atendiendo especialmente a los riesgos asociados al embarazo y a la lactancia.

Accion 54. |La uniformidad se adecuara para el desempefio de las funciones del puesto, teniendo en
cuenta las condiciones fisicas de cada sexo, pero sin que responda a estereotipos de género
ni atente contra la dignidad de la persona.

FICHA 54. CONDICIONES DE TRABAJO

Objetivo especifico
Incorporar la perspectiva de género en la politica de prevencién, en la vigilancia de la salud laboral, asi como en cualquier
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otra obligacién relacionada con la prevencion de riesgos laborales, atendiendo especialmente a los riesgos asociados al
embarazo y a la lactancia.

N.©Accion  Descripcion
A54.La uniformidad se adecuara para el desempefio de las funciones del puesto, teniendo en cuenta las condiciones
fisicas de cada sexo, pero sin que responda a estereotipos de género ni atente contra la dignidad de la persona.

Responsable/s:
PRL

Personal a quién va dirigida la accion:
Toda plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion:
Medios humanos: Direccion / Comision de Igualdad.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e Uniformes con patronajes femenino y masculino que no respondan a estereotipos de género.

Implantacién: Anual Prioridad: Media

(o)1) B Incorporar la perspectiva de género en la politica de prevencion, en la vigilancia de la salud
laboral, asi como en cualquier otra obligacion relacionada con la prevencion de riesgos
laborales, atendiendo especialmente a los riesgos asociados al embarazo y a la lactancia.

Accion 55. | Incorporar la perspectiva de género en la elaboracién de campafias sobre seguridad y
bienestar.

FICHA 55. CONDICIONES DE TRABAJO !

Objetivo especifico

Incorporar la perspectiva de género en la politica de prevencion, en la vigilancia de la salud laboral, asi como en cualquier
otra obligacién relacionada con la prevencion de riesgos laborales, atendiendo especialmente a los riesgos asociados al
embarazo y a la lactancia.

N.°© Accion  Descripcion
AS55.Incorporar la perspectiva de género en la elaboracion de campafias sobre seguridad y bienestar.

Responsable/s:
PRL

Personal a quién va dirigida la accién:
Toda plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion:
Medios humanos: Direccion / Comision de Igualdad.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e Incorporacion de la perspectiva de género.

Implantacién: Anual Prioridad: Media

(0] 1A I Incorporar la perspectiva de género en la politica de prevencién, en la vigilancia de la salud
laboral, asi como en cualquier otra obligacion relacionada con la prevencion de riesgos
laborales, atendiendo especialmente a los riesgos asociados al embarazo y a la lactancia.

Accidén 56. |Realizar una entrevista de salida a las personas que causan baja, para conocer los motivos
de las bajas voluntarias desagregadas por sexo.

FICHA 56. CONDICIONES DE TRABAJO !
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Objetivo especifico

Incorporar la perspectiva de género en la politica de prevencion, en la vigilancia de la salud laboral, asi como en cualquier
otra obligacion relacionada con la prevencién de riesgos laborales, atendiendo especialmente a los riesgos asociados al
embarazo y a la lactancia.

N.° Accion  Descripcién
AS56.Realizar una entrevista de salida a las personas que causan baja, para conocer los motivos de las bajas voluntarias
desagregadas por sexo.

Responsable/s:
RRHH

Personal a quién va dirigida la accién:
Toda plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion:
Medios humanos: Direccion / Comision de Igualdad.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e Numero de bajas segregadas por género: Por causa, edad, nivel jerarquico, grupo profesional, tipo de contrato
y tipo de jornada.
e Entrevista elaborada.
¢ Resultados de esta.

Implantacién: Anual Prioridad: Media

13.6 Ejercicio corresponsable de los derechos de la

vida personal, familiar y laboral

o)1\ (1B Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacién, informando de ellos y
haciéndolos accesibles a toda la plantilla y mejorar las medidas legales para facilitar la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la plantilla.

Accién 57. | Difundir mediante informacion incluida en la intranet los derechos y medidas de conciliacion
de la ley 3/2007, RDL 6/2019 y normativa complementaria, y comunicar los disponibles en la
empresa que mejoren la legislacion.

FICHA 57. EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y

LABORAL

Objetivo especifico

Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion, informando de ellos y haciéndolos accesibles a
toda la plantilla y mejorar las medidas legales para facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la
plantilla.

N.°© Accion  Descripcion
A57 .Difundir mediante informacién incluida en la intranet los derechos y medidas de conciliacion de la ley 3/2007, RDL
6/2019 y normativa complementaria, y comunicar los disponibles en la empresa que mejoren la legislacion.

Responsable/s:
RRHH

Personal a quién va dirigida la accién:
Toda plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion:
Medios humanos: Direccién / Comision de Igualdad.
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Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e  Publicaciéon e-mailing y/o portal del empleado/a.

Implantacién: Desde la firma del Plan Prioridad: Alta

(0] J=1N\ M (1 Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacién, informando de ellos y
haciéndolos accesibles a toda la plantilla y mejorar las medidas legales para facilitar la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la plantilla.

Accion 58. | Difundir la nueva Ley de Familias, a través de diferentes permisos retribuidos y otros
derechos, la conciliacion laboral para las personas trabajadoras; buscando un mayor
equilibrio entre la vida personal y el trabajo.

RD Ley 5/2023, qué introduce cambios en los permisos laborales, como consecuencia de la
transposicion de la Directiva de la UE 2019/1158 de 20 de junio de 2019, relativa a la
conciliacion de la vida familiar y profesional de los progenitores y cuidadores. También se
han introducido cambios en materia de adaptacion y distribucién de la jornada, en la forma
de prestacion de servicios, incluyendo el trabajo a distancia.

FICHA 58. EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y ‘
LABORAL

Objetivo especifico

Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion, informando de ellos y haciéndolos accesibles a
toda la plantilla y mejorar las medidas legales para facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la
plantilla.

N.©Accion  Descripcién

A58. Difundir la nueva Ley de Familias, a través de diferentes permisos retribuidos y otros derechos, la conciliacion laboral
para las personas trabajadoras; buscando un mayor equilibrio entre la vida personal y el trabajo.

RD Ley 5/2023, qué introduce cambios en los permisos laborales, como consecuencia de la transposicion de la Directiva
de la UE 2019/1158 de 20 de junio de 2019, relativa a la conciliacion de la vida familiar y profesional de los progenitores
y cuidadores. También se han introducido cambios en materia de adaptacion y distribucion de la jornada, en la forma de
prestacion de servicios, incluyendo el trabajo a distancia.

Responsable/s:
RRHH

Personal a quién va dirigida la accién:
Toda plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion:
Medios humanos: Direccion / Comision de Igualdad.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e Publicacion e-mailing y/o portal del empleado/a.

Implantacién: Desde la firma del Plan. Prioridad: Alta

o)UY Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion, informando de ellos y
haciéndolos accesibles a toda la plantilla y mejorar las medidas legales para facilitar la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la plantilla.

Accion 59. | El permiso retribuido por accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion
quirargica sin hospitalizacion que requiera reposo domiciliario (hasta segundo grado de
consanguineidad o afinidad) podra ser solicitado de forma fraccionada dentro de los 15 dias
posteriores al hecho causante, independientemente de que tenga el alta hospitalaria (este
permiso debera ser debidamente justificado).
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FICHA 59. EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIARY
LABORAL

Objetivo especifico

Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion, informando de ellos y haciéndolos accesibles a
toda la plantilla y mejorar las medidas legales para facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la
plantilla.

N.°© Accion  Descripcién

A59. El permiso retribuido por accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencion quirurgica sin hospitalizacion
que requiera reposo domiciliario (hasta segundo grado de consanguineidad o afinidad) podra ser solicitado de forma
fraccionada dentro de los 15 dias posteriores al hecho causante, independientemente de que tenga el alta hospitalaria
(este permiso debera ser debidamente justificado).

Responsable/s:
RRHH

Personal a quién va dirigida la accion:
Toda plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accién:
Medios humanos: Direccién / Comision de Igualdad.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e N°de solicitudes hombre/muijer.

Implantacién: Desde la firma del Plan Prioridad: Alta

(0] (1B Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacién, informando de ellos y
haciéndolos accesibles a toda la plantilla y mejorar las medidas legales para facilitar la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la plantilla.

Accion 60. |Establecer que las personas que se acojan a una jornada distinta de la completa o estén en
suspensidn de contrato o excedencia por motivos familiares podran participar en los cursos
de formacién y en los procesos de promocién.

FICHA 60. EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y ‘
LABORAL

Objetivo especifico

Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion, informando de ellos y haciéndolos accesibles a
toda la plantilla y mejorar las medidas legales para facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la
plantilla.

N.° Accion  Descripcién
A60. Establecer que las personas que se acojan a una jornada distinta de la completa o estén en suspension de contrato
0 excedencia por motivos familiares podran participar en los cursos de formacién y en los procesos de promocion.

Responsable/s:
Formacion

Personal a quién va dirigida la accion:
Toda plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accién:
Medios humanos: Direccion / Comision de Igualdad.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e N°de veces que se solicita y n° de veces que se aplica la medida desagregada por sexos

Implantacion: Desde la firma del Plan Prioridad: Alta

0] =N (1B Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacién, informando de ellos y
haciéndolos accesibles a toda la plantilla y mejorar las medidas legales para facilitar la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la plantilla.
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Accién 61. |Se entregaran cuadrantes 10 dias antes de finalizar el mes. Salvo acuerdos superiores de
los comités. Se potenciara los cuadrantes 75% anuales para la conciliacion de la vida
personal y laboral.

FICHA 61. EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y ‘
LABORAL

Objetivo especifico

Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion, informando de ellos y haciéndolos accesibles a
toda la plantilla y mejorar las medidas legales para facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la
plantilla.

N.° Accion  Descripcién
A61. Se entregaran cuadrantes 10 dias antes de finalizar el mes. Salvo acuerdos superiores de los comités. Se potenciara
los cuadrantes 75% anuales para la conciliacion de la vida personal y laboral.

Responsable/s:
RRHH

Personal a quién va dirigida la accion:
Toda plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accién:
Medios humanos: Direccién / Comision de Igualdad.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e  Muestreo

Implantacién: Desde la firma del Plan Prioridad: Alta

(0] =1 (1B Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacién, informando de ellos y
haciéndolos accesibles a toda la plantilla y mejorar las medidas legales para facilitar la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la plantilla.

Accion 62. | Posibilidad de solicitar reduccion de jornada y/o adaptacion de la misma temporalmente por
estudios oficiales y desarrollo de carrera profesional. Una vez transcurrido el plazo solicitado
la persona volvera a su jornada habitual.

FICHA 62. EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y ‘
LABORAL

Objetivo especifico

Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion, informando de ellos y haciéndolos accesibles a
toda la plantilla y mejorar las medidas legales para facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la
plantilla.

N.°© Accion  Descripcion
AB62.Posibilidad de solicitar reduccion de jornada y/o adaptacién de la misma temporalmente por estudios oficiales y
desarrollo de carrera profesional. Una vez transcurrido el plazo solicitado la persona volvera a su jornada habitual.

Responsable/s:
RRHH

Personal a quién va dirigida la accion:
Toda plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion:
Medios humanos: Direccién / Comision de Igualdad.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
¢ N°de solicitudes.

Implantacién: Desde la firma del Plan Prioridad: Alta
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(o) J=1N\ M (1B Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacién, informando de ellos y
haciéndolos accesibles a toda la plantilla y mejorar las medidas legales para facilitar la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la plantilla.

Accion 63. | Preferencia en la movilidad geogréfica para personas que tengan a su cargo familiares
dependientes.

FICHA 63. EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y ‘
LABORAL

Objetivo especifico

Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion, informando de ellos y haciéndolos accesibles a
toda la plantilla y mejorar las medidas legales para facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la
plantilla.

N.°© Accion  Descripcién
AB3. Preferencia en la movilidad geografica para personas que tengan a su cargo familiares dependientes.

Responsable/s:
RRHH

Personal a quién va dirigida la accion:
Toda plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accién:
Medios humanos: Direccién / Comisiéon de Igualdad.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e N°de veces que se solicita y n° de veces que se aplica

Implantacién: Desde la firma del Plan Prioridad: Alta

o)1\ (1B Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacién, informando de ellos y
haciéndolos accesibles a toda la plantilla y mejorar las medidas legales para facilitar la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la plantilla.

Accién 64. |Reservar el puesto de trabajo durante todo el tiempo de excedencia por cuidado de personas
dependientes (menores o mayores).

FICHA 64. EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y ‘
LABORAL

Objetivo especifico

Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion, informando de ellos y haciéndolos accesibles a
toda la plantilla y mejorar las medidas legales para facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de la
plantilla.

N.°© Accion  Descripcion
A64.Reservar el puesto de trabajo durante todo el tiempo de excedencia por cuidado de personas dependientes (menores
0 mayores).

Responsable/s:
RRHH

Personal a quién va dirigida la accion:
Toda plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion:
Medios humanos: Direccién / Comision de Igualdad.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
o N°de veces que se solicita y n°® de veces que se aplica

Implantacién: Desde la firma del Plan Prioridad: Alta
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(o) J=1N\ M (1B Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacién, informando de ellos y
haciéndolos accesibles a toda la plantilla y mejorar las medidas legales para facilitar la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la plantilla.

Accion 65. | Derecho a la flexibilidad horaria y adaptacion de la jornada por motivos personales y por el
tiempo pactado en los términos y condiciones establecidas en el RD 6/2019.

LABORAL

Objetivo especifico

Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion, informando de ellos y haciéndolos accesibles a
toda la plantilla y mejorar las medidas legales para facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la
plantilla.

FICHA 65. EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIARY ‘

N.© Accion  Descripcion
A65.Derecho a la flexibilidad horaria y adaptacion de la jornada por motivos personales y por el tiempo pactado en los
términos y condiciones establecidas en el RD 6/2019.

Responsable/s:
RRHH

Personal a quién va dirigida la accién:
Toda plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion:
Medios humanos: Direccion / Comision de Igualdad.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
¢ N°de solicitudes

Implantacién: Desde la firma del Plan Prioridad: Alta

o)1\ (VBN Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacién, informando de ellos y
haciéndolos accesibles a toda la plantilla y mejorar las medidas legales para facilitar la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la plantilla.

Accién 66. | Conceder permisos retribuidos por el tiempo imprescindible para las trabajadoras en
tratamiento de técnicas de reproduccién asistida, con un limite de 4 dias al afio.

FICHA 66. EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y ‘
LABORAL

Objetivo especifico

Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion, informando de ellos y haciéndolos accesibles a
toda la plantilla y mejorar las medidas legales para facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la
plantilla.

N.°© Accion  Descripcion
A66. Conceder permisos retribuidos por el tiempo imprescindible para las trabajadoras en tratamiento de técnicas de
reproduccion asistida, con un limite de 4 dias al afo.

Responsable/s:
RRHH

Personal a quién va dirigida la accion:
Toda plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion:
Medios humanos: Direccién / Comision de Igualdad.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e N°de veces que se solicita y n° de veces que se aplica

Implantacién: Desde la firma del Plan Prioridad: Alta
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(0] =1V (1B Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion, informando de ellos y
haciéndolos accesibles a toda la plantilla y mejorar las medidas legales para facilitar la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la plantilla.

Accidén 67. |Establecer un permiso retribuido para el tiempo necesario para las tutorias del centro de
estudios de las y los menores, con un limite de 3 tutorias por curso académico e hijo/a, y un
limite de 3 horas no acumulables por tutoria.

LABORAL

Objetivo especifico

Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion, informando de ellos y haciéndolos accesibles a
toda la plantilla y mejorar las medidas legales para facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de la
plantilla.

FICHA 67. EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y ‘

N.° Accion  Descripcién
AG67. Establecer un permiso retribuido para el tiempo necesario para las tutorias del centro de estudios de las y los
menores, con un limite de 3 tutorias por curso académico e hijo/a, y un limite de 3 horas no acumulables por tutoria.

Responsable/s:
RRHH

Personal a quién va dirigida la accion:
Toda plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accién:
Medios humanos: Direccién / Comision de Igualdad.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e N°de veces que se solicita y n° de veces que se aplica

Implantacién: Desde la firma del Plan Prioridad: Alta

(0] =1 (1B Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacién, informando de ellos y
haciéndolos accesibles a toda la plantilla y mejorar las medidas legales para facilitar la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la plantilla.

Accion 68. | Considerar como retribuidos los permisos para acompafiar a consultas médicas a menores
de edad, o mayores de 65 afios enfermedades crénicas, personas dependientes y
tratamientos de oncologia, con criterios debidamente justificados y sélo por el tiempo
indispensable con un maximo de 20 horas anuales. Superadas estas horas sera permisos no
retribuido o recuperable.

FICHA 68. EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y ‘
LABORAL

Objetivo especifico

Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion, informando de ellos y haciéndolos accesibles a
toda la plantilla y mejorar las medidas legales para facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de la
plantilla.

N.° Accidn Descripcion
A68. Considerar como retribuidos los permisos para acompafar a consultas médicas a menores de edad, o0 mayores de
65 afios enfermedades croénicas, personas dependientes y tratamientos de oncologia, con criterios debidamente
justificados y sélo por el tiempo indispensable con un maximo de 20 horas anuales. Superadas estas horas sera permisos
no retribuido o recuperable.

Responsable/s:
RRHH

Personal a quién va dirigida la accién:
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Toda plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion:
Medios humanos: Direccién / Comision de Igualdad.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e N°de veces que se solicita y n° de veces que se aplica

Implantacién: Desde la firma del Plan Prioridad: Alta

(0] 1N\ (1B Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacién, informando de ellos y
haciéndolos accesibles a toda la plantilla y mejorar las medidas legales para facilitar la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la plantilla.

Accién 69. |En los casos en los que ambos progenitores trabajen en la empresa, equilibrar los turnos de
trabajo dando facilidad para que uno de ellos pueda elegir el turno.

FICHA 69. EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIARY
LABORAL

Objetivo especifico

Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion, informando de ellos y haciéndolos accesibles a
toda la plantilla y mejorar las medidas legales para facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la
plantilla.

N.© Accion  Descripcion
AB9. En los casos en los que ambos progenitores trabajen en la empresa, equilibrar los turnos de trabajo dando facilidad
para que uno de ellos pueda elegir el turno.

Responsable/s:
RRHH

Personal a quién va dirigida la accién:
Toda plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion:
Medios humanos: Direccion / Comision de Igualdad.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e N°de veces que se solicita y n° de veces que se aplica

Implantacién: Desde la firma del Plan Prioridad: Alta

(0] 1NN (1B Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion, informando de ellos y
haciéndolos accesibles a toda la plantilla y mejorar las medidas legales para facilitar la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la plantilla.

Accién 70. | Cambio de turno o movilidad geogréfica para padres o madres cuya custodia legal recaiga
en un progenitor, si organizativamente es posible, segun lo establecido en el régimen de
visitas.

FICHA 70. EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y ‘
LABORAL

Objetivo especifico

Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion, informando de ellos y haciéndolos accesibles a
toda la plantilla y mejorar las medidas legales para facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la
plantilla.

N.°Accion  Descripcién
A70. Cambio de turno o movilidad geografica para padres o madres cuya custodia legal recaiga en un progenitor, si
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organizativamente es posible, segun lo establecido en el régimen de visitas.

Responsable/s:
RRHH

Personal a quién va dirigida la accion:
Toda plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion:
Medios humanos: Direccién / Comision de Igualdad.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e N°de veces que se solicita y n° de veces que se aplica

Implantacién: Desde la firma del Plan Prioridad: Alta

o)1\ (1B Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion, informando de ellos y
haciéndolos accesibles a toda la plantilla y mejorar las medidas legales para facilitar la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la plantilla.

Accién 71. | Los trabajadores y trabajadoras, que por sentencia judicial de divorcio o convenio regulador
tengan establecidos unos determinados periodos de tenencia de los hijos que coincidan con
periodo laboral, tendran preferencia para adaptar sus vacaciones a dichos periodos fijados
en la sentencia o convenio.

FICHA 71. EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y ‘
LABORAL

Objetivo especifico

Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacidn, informando de ellos y haciéndolos accesibles a
toda la plantilla y mejorar las medidas legales para facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la
plantilla.

N.°© Accion  Descripcion

A71. Los trabajadores y trabajadoras, que por sentencia judicial de divorcio o convenio regulador tengan establecidos
unos determinados periodos de tenencia de los hijos que coincidan con periodo laboral, tendran preferencia para adaptar
sus vacaciones a dichos periodos fijados en la sentencia o convenio.

Responsable/s:
RRHH

Personal a quién va dirigida la accién:
Toda plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion:
Medios humanos: Direccion / Comision de Igualdad.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e N°de veces que se solicita y n° de veces que se aplica

Implantacién: Desde la firma del Plan Prioridad: Alta

(0] =1\ (1B Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacién, informando de ellos y
haciéndolos accesibles a toda la plantilla y mejorar las medidas legales para facilitar la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la plantilla.

Accion 72. | La acumulacion de lactancia se podra hacer en jornadas completas de 17 dias. Este derecho
se multiplicara en los casos de parto miltiple por cada hijo/a.
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FICHA 72. EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL

Objetivo especifico

Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion, informando de ellos y haciéndolos accesibles a
toda la plantilla y mejorar las medidas legales para facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la
plantilla.

N.°© Accion  Descripcién
A72. La acumulacién de lactancia se podra hacer en jornadas completas de 17 dias. Este derecho se multiplicara en los
casos de parto multiple por cada hijo/a.

Responsable/s:
RRHH

Personal a quién va dirigida la accién:
Toda plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion:
Medios humanos: Direccién / Comision de Igualdad.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e N°de veces que se solicita y n° de veces que se aplica

Implantacién: Desde la firma del Plan Prioridad: Alta

(0] 1NN (1B Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacién, informando de ellos y
haciéndolos accesibles a toda la plantilla y mejorar las medidas legales para facilitar la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la plantilla.

Accion 73. |La empresa garantizard para las personas trabajadoras que tengan un régimen de visitas a
los hijos establecido judicialmente que el disfrute del fin de semana establecido por convenio
colectivo coincida con dicho régimen. Cuando el trabajador disfrute de dos fines de semana
libres al mes segun cuadrante, la empresa garantizara que coincidan con los del convenio
regulador. (Todo ello comunicado en tiempo y forma)

FICHA 73. EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y ‘
LABORAL

Objetivo especifico

Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion, informando de ellos y haciéndolos accesibles a
toda la plantilla y mejorar las medidas legales para facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la
plantilla.

N.° Accion  Descripcién

A73. La empresa garantizara para las personas trabajadoras que tengan un régimen de visitas a los hijos establecido
judicialmente que el disfrute del fin de semana establecido por convenio colectivo coincida con dicho régimen. Cuando el
trabajador disfrute de dos fines de semana libres al mes segun cuadrante, la empresa garantizara que coincidan con los
del convenio regulador. (Todo ello comunicado en tiempo y forma)

Responsable/s:
RRHH

Personal a quién va dirigida la accion:
Toda plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accién:
Medios humanos: Direccion / Comision de Igualdad.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e N°de veces que se solicita y n°® de veces que se aplica

Implantacion: Desde la firma del Plan Prioridad: Alta
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(0] 1N\ (18 Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacién, informando de ellos y
haciéndolos accesibles a toda la plantilla y mejorar las medidas legales para facilitar la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la plantilla.

Accion 74. | Posibilitar la unién del permiso de nacimiento para hombres y mujeres a las vacaciones del
afio en curso, como del afio anterior, si acaba el afio natural.

LABORAL

Objetivo especifico

Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion, informando de ellos y haciéndolos accesibles a
toda la plantilla y mejorar las medidas legales para facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la
plantilla.

FICHA 74. EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y ‘

N.© Accion  Descripcion
A74. Posibilitar la unién del permiso de nacimiento para hombres y mujeres a las vacaciones del afio en curso, como del
ano anterior, si acaba el afio natural.

Responsable/s:
RRHH

Personal a quién va dirigida la accién:
Toda plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion:
Medios humanos: Direccion / Comision de Igualdad.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
o N°de veces que se solicita y n° de veces que se aplica

Implantacién: Desde la firma del Plan Prioridad: Alta

o)1\ (VBN Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacién, informando de ellos y
haciéndolos accesibles a toda la plantilla y mejorar las medidas legales para facilitar la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la plantilla.

Accién 75. | Se cambiaran jornada o turnos para trabajadores/as con hijos/as menores o con personas
dependientes a su cargo, para atender situaciones que exijan su presencia, como
requerimientos del colegio, tramites oficiales u otros similares, si las condiciones del servicio
lo permiten. Se hard un seguimiento anual de las solicitudes presentadas y concedidas; las
solicitudes denegadas deberan estar justificadas y documentadas, que se notificaran con
urgencia.

FICHA 75. EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y ‘
LABORAL

Objetivo especifico

Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion, informando de ellos y haciéndolos accesibles a
toda la plantilla y mejorar las medidas legales para facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la
plantilla.

N.°© Accion  Descripcion

A75. Se cambiaran jornada o turnos para trabajadores/as con hijos/as menores o con personas dependientes a su cargo,
para atender situaciones que exijan su presencia, como requerimientos del colegio, tramites oficiales u otros similares, si
las condiciones del servicio lo permiten. Se hara un seguimiento anual de las solicitudes presentadas y concedidas; las
solicitudes denegadas deberan estar justificadas y documentadas, que se notificaran con urgencia.

Responsable/s:
RRHH

Personal a quién va dirigida la accion:
Toda plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.
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Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion:
Medios humanos: Direccién / Comision de Igualdad.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
¢ N°de solicitudes

Implantacién: Desde la firma del Plan Prioridad: Alta

(0] 1N\ (1 Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacién, informando de ellos y
haciéndolos accesibles a toda la plantilla y mejorar las medidas legales para facilitar la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de la plantilla.

Accion 76. | Garantizar en todos los procesos de RRHH el principio de que no se discriminara al
candidato/a que haya disfrutado de permisos relacionados con el nacimiento de hijos/as y/o
excedencias por cuidado.

FICHA 76. EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y ‘
LABORAL

Objetivo especifico

Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion, informando de ellos y haciéndolos accesibles a
toda la plantilla y mejorar las medidas legales para facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la
plantilla.

N.© Accion  Descripcion
A76. Garantizar en todos los procesos de RRHH el principio de que no se discriminara al candidato/a que haya disfrutado
de permisos relacionados con el nacimiento de hijos/as y/o excedencias por cuidado.

Responsable/s:
RRHH

Personal a quién va dirigida la accién:
Toda plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion:
Medios humanos: Direccion / Comision de Igualdad.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
¢ N°de solicitudes

Implantacién: Desde la firma del Plan Prioridad: Alta

o)1\ (1B Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacién, informando de ellos y
haciéndolos accesibles a toda la plantilla y mejorar las medidas legales para facilitar la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la plantilla.

Accién 77. | Se facilitard la adaptacion de la jornada, sin reducirla, para los trabajadores/as que tengan a
menores o personas dependientes a su cargo en su centro de trabajo, siempre que sea
posible. Se realizara un seguimiento anual de las solicitudes presentadas y concedidas. Las
solicitudes denegadas deberan estar justificadas y documentadas, y se notificaran con
urgencia.

LABORAL

Objetivo especifico

Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion, informando de ellos y haciéndolos accesibles a
toda la plantilla y mejorar las medidas legales para facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de la
plantilla.

FICHA 77. EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y ‘

N.°© Accion  Descripcion
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AT77. Se facilitara la adaptacioén de la jornada, sin reducirla, para los trabajadores/as que tengan a menores o personas
dependientes a su cargo en su centro de trabajo, siempre que sea posible. Se realizard un seguimiento anual de las
solicitudes presentadas y concedidas. Las solicitudes denegadas deberan estar justificadas y documentadas, y se
notificaran con urgencia.

Responsable/s:
RRHH

Personal a quién va dirigida la accion:
Toda plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion:
Medios humanos: Direccion / Comision de Igualdad.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
¢ N°solicitudes/n® concesiones desagregado por sexo

Implantacién: Desde la firma del Plan Prioridad: Alta

o)\ (1B Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion, informando de ellos y
haciéndolos accesibles a toda la plantilla y mejorar las medidas legales para facilitar la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la plantilla.

Accion 78. | Posibilidad de flexibilizar el uso de los dias de permiso regulados en el articulo 37 del
Estatuto de los Trabajadores.

FICHA 78. EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y

LABORAL

Objetivo especifico

Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion, informando de ellos y haciéndolos accesibles a
toda la plantilla y mejorar las medidas legales para facilitar la conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral de la
plantilla.

N.° Accion  Descripcién
A78. Posibilidad de flexibilizar el uso de los dias de permiso regulados en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

Responsable/s:
RRHH

Personal a quién va dirigida la accién:
Toda plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accién:
Medios humanos: Direccién / Comision de Igualdad.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e N°solicitudes

Implantacién: Desde la firma del Plan Prioridad: Alta

(0] =1\ (1B Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacién, informando de ellos y
haciéndolos accesibles a toda la plantilla y mejorar las medidas legales para facilitar la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la plantilla.

Accién 79. |Impulsar la jornada continua frente a la jornada partida.

FICHA 79. EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL

Objetivo especifico

Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion, informando de ellos y haciéndolos accesibles a
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toda la plantilla y mejorar las medidas legales para facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la
plantilla.

N.©Accion  Descripcion
A79. Impulsar la jornada continua frente a la jornada partida.

Responsable/s:
RRHH

Personal a quién va dirigida la accién:
Toda plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion:
Medios humanos: Direccion / Comision de Igualdad.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e N°de jornadas continuas/jornada partida desagredado por sexo.

Implantacién: Desde la firma del Plan Prioridad: Alta

o)1\ (1B Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion, informando de ellos y
haciéndolos accesibles a toda la plantilla y mejorar las medidas legales para facilitar la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la plantilla.

Accion 80. |Establecer un intervalo de tiempo flexible para la entrada y la salida del trabajo, asi como
para el tiempo de comida.

FICHA 80. EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y ‘
LABORAL

Objetivo especifico

Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion, informando de ellos y haciéndolos accesibles a
toda la plantilla y mejorar las medidas legales para facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la
plantilla.

N.° Accion  Descripcién
A80. Establecer un intervalo de tiempo flexible para la entrada y la salida del trabajo, asi como para el tiempo de comida.

Responsable/s:
RRHH

Personal a quién va dirigida la accién:
Toda plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accién:
Medios humanos: Direccion / Comision de Igualdad.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e Politica de flexibilizacion de horarios y n° de peticiones

Implantacion: Desde la firma del Plan Prioridad: Alta

(0] =1 (1B Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacién, informando de ellos y
haciéndolos accesibles a toda la plantilla y mejorar las medidas legales para facilitar la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la plantilla.

Accion 81. |Posibilitar la adaptacién de la jornada sin hacer reduccién de la misma para quienes tengan
personas dependientes a su cargo o para atender necesidades personales.

FICHA 81. EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y

LABORAL

Objetivo especifico
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Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion, informando de ellos y haciéndolos accesibles a
toda la plantilla y mejorar las medidas legales para facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la
plantilla.

N.©Accion  Descripcion
A81. Posibilitar la adaptacion de la jornada sin hacer reduccion de la misma para quienes tengan personas dependientes
a su cargo o para atender necesidades personales.

Responsable/s:
RRHH

Personal a quién va dirigida la accién:
Toda plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion:
Medios humanos: Direccion / Comision de Igualdad.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e Politica de adaptacién y n°® de peticiones

Implantacién: Desde la firma del Plan Prioridad: Alta

(o) -1\ (VBN Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion, informando de ellos y
haciéndolos accesibles a toda la plantilla y mejorar las medidas legales para facilitar la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la plantilla.

Accion 82. | Ampliar los motivos y especificarlos para poder acogerse a la reduccion de jornada
(personales, estudios, separacion, divorcio...).

FICHA 82. EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y ‘
LABORAL

Objetivo especifico

Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion, informando de ellos y haciéndolos accesibles a
toda la plantilla y mejorar las medidas legales para facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la
plantilla.

N.°© Accion  Descripcion
A82. Ampliar los motivos y especificarlos para poder acogerse a la reduccién de jornada (personales, estudios,
separacion, divorcio...).

Responsable/s:
RRHH

Personal a quién va dirigida la accién:
Toda plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion:
Medios humanos: Direccion / Comision de Igualdad.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e Politica de reduccion de jornada ampliada y n° de peticiones

Implantacién: Desde la firma del Plan Prioridad: Alta

0] 1NN (1B Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacién, informando de ellos y
haciéndolos accesibles a toda la plantilla y mejorar las medidas legales para facilitar la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la plantilla.

Accién 83. |Adaptar la jornada a la pareja para acompafiar a las clases de preparacioén al parto y
examenes prenatales.

FICHA 83. EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y !
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LABORAL !

Objetivo especifico

Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion, informando de ellos y haciéndolos accesibles a
toda la plantilla y mejorar las medidas legales para facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la
plantilla.

N.©Accion  Descripcion
A83. Adaptar la jornada a la pareja para acompanfar a las clases de preparacion al parto y examenes prenatales.

Responsable/s:
RRHH

Personal a quién va dirigida la accién:
Toda plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion:
Medios humanos: Direccion / Comision de Igualdad.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e N°de solicitudes y n° de veces que se aplica

Implantacién: Desde la firma del Plan Prioridad: Alta

13.7 Infrarrepresentacion femenina

(0] [\ kBN Garantizar la igualdad de trato y de oportunidades de mujeres y hombres en la empresa

Accién 84. |Revision periédica del equilibrio por sexo de la plantilla y la ocupacién de mujeres y hombres
en los distintos puestos y categorias profesionales

FICHA 84. INFRARREPRESENTACION FEMENINA !

Objetivo especifico
Garantizar la igualdad de trato y de oportunidades de mujeres y hombres en la empresa.

N.° Accion  Descripcién
A84. Revision periddica del equilibrio por sexo de la plantilla y la ocupacion de mujeres y hombres en los distintos puestos
y categorias profesionales

Responsable/s:
RRHH

Personal a quién va dirigida la accién:
Toda plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion:
Medios humanos: Direccién / Comision de Igualdad.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e Distribucién de la plantilla por puestos y categorias desagregada por sexo

Implantacion: Anual Prioridad: Alta

(0] 1NV KB Garantizar la igualdad de trato y de oportunidades de mujeres y hombres en la empresa

Accién 85. |Realizacion de un analisis periddico de las politicas de personal y de las préacticas de
promocion vigentes en la empresa, con el fin de detectar barreras que dificulten la plena
igualdad entre mujeres y hombres
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FICHA 85. INFRARREPRESENTACION FEMENINA !

Objetivo especifico
Garantizar la igualdad de trato y de oportunidades de mujeres y hombres en la empresa.

N.°Accion  Descripcién
A85. Realizacién de un analisis peridédico de las politicas de personal y de las practicas de promocién vigentes en la
empresa, con el fin de detectar barreras que dificulten la plena igualdad entre mujeres y hombres

Responsable/s:
RRHH

Personal a quién va dirigida la accién:
Toda plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion:
Medios humanos: Direccion / Comision de Igualdad.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e Informe anual.

Implantacién: Anual Prioridad: Alta

(0] [\ kBN Garantizar la igualdad de trato y de oportunidades de mujeres y hombres en la empresa

Accion 86. |Buscar candidaturas de mujeres en areas y departamentos masculinizados acudiendo a
centros de entidades u organismos formativos que nos faciliten ampliar las fuentes de
reclutamiento para fomentar la contratacion de mujeres en departamentos donde este
infrarrepresentadas.

FICHA 86. INFRARREPRESENTACION FEMENINA !

Objetivo especifico
Garantizar la igualdad de trato y de oportunidades de mujeres y hombres en la empresa.

N.©Accion  Descripcién

A86.Buscar candidaturas de mujeres en areas y departamentos masculinizados acudiendo a centros de entidades u
organismos formativos que nos faciliten ampliar las fuentes de reclutamiento para fomentar la contratacion de mujeres
en departamentos donde este infrarrepresentadas.

Responsable/s:
RRHH

Personal a quién va dirigida la accién:
Toda plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accién:
Medios humanos: Direccién / Comision de Igualdad.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e N°de mujeres y hombres

Implantacién: Anual Prioridad: Alta

13.8 Retribuciones y auditoria salarial

o)1\ VA Garantizar la igualdad retributiva

Accién 87. |Realizar un registro salarial anualmente y una auditoria salarial bienal durante la vigencia del
plan. Donde se englobaran toda la plantilla y analizaran las retribuciones medias y medianas
de las mujeres y de los hombres, por puestos, incluyendo los salarios, los complementos
salariales y las percepciones extrasalariales. Esta informacion debera desagregarse en
atencion a la naturaleza de la retribucion, incluyendo salario base, cada complemento y cada
percepcion extrasalarial.
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FICHA 87. AREA RETRIBUCIONES Y AUDITORIA SALARIAL

Objetivo especifico
Garantizar la igualdad retributiva

N.©Accion  Descripcion

A87. Realizar un registro salarial anualmente y una auditoria salarial bienal durante la vigencia del plan. Donde se
englobaran toda la plantilla y analizaran las retribuciones medias y medianas de las mujeres y de los hombres, por
puestos, incluyendo los salarios, los complementos salariales y las percepciones extrasalariales. Esta informacién debera
desagregarse en atencion a la naturaleza de la retribucion, incluyendo salario base, cada complemento y cada percepcion
extrasalarial.

Responsable/s:
RRHH

Personal a quién va dirigida la accion:
A toda la plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accién:
Medios humanos: RRHH

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e Registro salarial anual
e Auditoria salarial bienal

Implantacién: Anual/Bienal Prioridad: Alta

(0] 11\ VA Garantizar la igualdad retributiva

Accién 88. |En caso de detectarse una brecha salarial en los términos y criterios del RD 6/2019, superior
al 20 %, se realizara un plan que contenga medidas correctoras.

FICHA 88. AREA RETRIBUCIONES Y AUDITORIA SALARIAL !

Objetivo especifico
Garantizar la igualdad retributiva

N.° Accion  Descripcién
A88. En caso de detectarse una brecha salarial en los términos y criterios del RD 6/2019, superior al 20 %, se realizara
un plan que contenga medidas correctoras.

Responsable/s:
RRHH

Personal a quién va dirigida la accién:
A toda la plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accién:
Medios humanos: RRHH

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e Registro salarial anual
e  Auditoria salarial bienal

Implantacién: Anual Prioridad: Media

(0] 1\ VA Garantizar la igualdad retributiva

Accion 89. |Garantizar la objetividad de todos los conceptos que se definen en la estructura salarial de la
empresa, revisando y publicando los criterios de los complementos salariales variables.

PLAN DE IGUALDAD DE ARCIHA DE SERVICIOS S.L. IPAGINA 69 DE 107




FICHA 89. AREA RETRIBUCIONES Y AUDITORIA SALARIAL

Objetivo especifico
Garantizar la igualdad retributiva

N.©Accion  Descripcion
A89. Garantizar la objetividad de todos los conceptos que se definen en la estructura salarial de la empresa, revisando y
publicando los criterios de los complementos salariales variables.

Responsable/s:
RRHH

Personal a quién va dirigida la accién:
A toda la plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accién:
Medios humanos: RRHH

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e Analisis de los conceptos salariales

Implantacién: Anual Prioridad: Media

13.9 Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo

(0)J[-11\/W KN Prevenir el acoso sexual y por razén de sexo

Accién 90. |Elaboracién de una declaracidon de principios con el objetivo de mostrar el compromiso,
conjuntamente asumido por la direccién y la RLPT, para la prevencién y eliminacién del acoso
por razén de sexo y del acoso sexual.

FICHA 90. AREA PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y DEL ACOSO POR RAZON DE SEXO !

Objetivo especifico
Prevenir el acoso sexual y por razon de sexo

N.°© Accion  Descripcion
A90.Elaboracion de una declaracion de principios con el objetivo de mostrar el compromiso, conjuntamente asumido por
la direccién y la RLPT, para la prevencion y eliminacion del acoso por razén de sexo y del acoso sexual.

Responsable/s:
RRHH

Personal a quién va dirigida la accion:
Atoda la plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accién:
Medios humanos: RRHH/ Comisién de Igualdad.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e  Elaboracion declaracion de principios

Implantacién: Desde la firma del Plan Prioridad: Alta

(0] 1IN I Prevenir el acoso sexual y por razén de sexo

Acciéon 91. | Comunicacion efectiva de la declaracion de principios a toda la plantilla, incidiendo en la
responsabilidad de cada parte en garantizar un entorno laboral exento de acoso, fomentando
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asi un clima en el que no pueda producirse. ‘

FICHA 91. AREA PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y DEL ACOSO POR RAZON DE SEXO

Objetivo especifico
Prevenir el acoso sexual y por razén de sexo

N.° Accion  Descripcién
A91.Comunicacion efectiva de la declaracién de principios a toda la plantilla, incidiendo en la responsabilidad de cada
parte en garantizar un entorno laboral exento de acoso, fomentando asi un clima en el que no pueda producirse.

Responsable/s:
RRHH

Personal a quién va dirigida la accion:
A toda la plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accién:
Medios humanos: RRHH/ Comision de Igualdad.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e Difusién de la declaracion de principios a la plantilla

Implantacién: Desde la firma del Plan Prioridad: Alta

(0] 1IN K Prevenir el acoso sexual y por razén de sexo

Accién 92. | Elaborar y revisar mediante negociacion colectiva, un protocolo de prevencion y actuacion en
caso de acoso sexual y difusidon del mismo a toda la plantilla que incluya una declaracion de
principios de la empresa contra el acoso sexual y moral, definicion de ambos conceptos; y la
tipologia de acoso que se dan en el mercado laboral, ejemplos ilustrativos de este tipo de
conductas, establecimiento de un procedimiento de actuacion (forma de hacer la denuncia,
medidas cautelares, tramitacion de la investigacion, confidencialidad de la misma, tipificacion
de ambos tipos de acosos como falta muy grave) y referencias normativas, garantizando en
todo momento la urgencia en resolucion y la confidencialidad, la prohibiciéon de cualquier tipo
de represalias hacia cualquiera de las personas que intervengan en el mismo.

FICHA 92. AREA PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y DEL ACOSO POR RAZON DE SEXO |

Objetivo especifico
Prevenir el acoso sexual y por razén de sexo

N.° Accion  Descripcion

A92 . Elaborar y revisar mediante negociacion colectiva, un protocolo de prevencién y actuacion en caso de acoso sexual
y difusiéon del mismo a toda la plantilla que incluya una declaracién de principios de la empresa contra el acoso sexual y
moral, definicién de ambos conceptos; y la tipologia de acoso que se dan en el mercado laboral, ejemplos ilustrativos de
este tipo de conductas, establecimiento de un procedimiento de actuacién (forma de hacer la denuncia, medidas
cautelares, tramitacion de la investigacion, confidencialidad de la misma, tipificacion de ambos tipos de acosos como falta
muy grave) y referencias normativas, garantizando en todo momento la urgencia en resolucién y la confidencialidad, la
prohibiciéon de cualquier tipo de represalias hacia cualquiera de las personas que intervengan en el mismo.

Responsable/s:
RRHH

Personal a quién va dirigida la accién:
A toda la plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion:
Medios humanos: RRHH/ Comisién de Igualdad.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
o Elaboracién o revision del protocolo

Implantacién: Desde la firma del Plan Prioridad: Alta
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(0] J =N K Prevenir el acoso sexual y por razén de sexo

Accién 93. |Incluir en la formacion obligatoria sobre PRL un médulo sobre prevencién del acoso sexual y
por razén de sexo.

FICHA 93. AREA PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y DEL ACOSO POR RAZON DE SEXO

Objetivo especifico
Prevenir el acoso sexual y por razén de sexo

N.©Accion  Descripcion
A93.Incluir en la formacion obligatoria sobre PRL un médulo sobre prevencion del acoso sexual y por razéon de sexo.

Responsable/s:
RRHH

Personal a quién va dirigida la accién:
A toda la plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion:
Medios humanos: RRHH/ Comision de Igualdad.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e Contenido y numero de veces que se ha incluido

Implantacién: Desde la firma del Plan Prioridad: Alta

(0] 1IN K Prevenir el acoso sexual y por razén de sexo

Accion 94. |Formar a los delegados y delegadas de prevencion y a los delegados titulares y suplentes de
esta comisién, en materia de acoso sexual y por razén de sexo.

FICHA 94. AREA PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y DEL ACOSO POR RAZON DE SEXO !

Objetivo especifico
Prevenir el acoso sexual y por razén de sexo

N.° Accion  Descripcién
A94 Formar a los delegados y delegadas de prevencion y a los delegados titulares y suplentes de esta comisién, en
materia de acoso sexual y por razén de sexo.

Responsable/s:
RRHH

Personal a quién va dirigida la accion:
A toda la plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accién:
Medios humanos: RRHH/ Comisién de Igualdad.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
¢ N°de formaciones y n° de hora

Implantacion: Desde la firma del Plan Prioridad: Alta

(0] 1IN I Prevenir el acoso sexual y por razén de sexo

Accién 95. | El departamento de RRHH presentara a la Comision de Seguimiento un informe anual sobre
los procesos iniciados por acoso sexual o por razén de sexo, asi como el nimero de denuncias
archivadas por centro de trabajo
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FICHA 95. AREA PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y DEL ACOSO POR RAZON DE SEXO

Objetivo especifico
Prevenir el acoso sexual y por razén de sexo

N.°© Accion  Descripcién
A95.EI departamento de RRHH presentara a la Comisiéon de Seguimiento un informe anual sobre los procesos iniciados
por acoso sexual o por razén de sexo, asi como el nimero de denuncias archivadas por centro de trabajo

Responsable/s:
RRHH

Personal a quién va dirigida la accién:
A toda la plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion:
Medios humanos: RRHH/ Comision de Igualdad.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e Elaboracion del informe
e N°de procesos y resultado

Implantacién: Anual Prioridad: Alta

(0)J[-11\/W KM Prevenir el acoso sexual y por razén de sexo

Accién 96. |Realizar acciones especificas de sensibilizacién para toda la plantilla en todos los centros.

FICHA 96. AREA PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y DEL ACOSO POR RAZON DE SEXO !

Objetivo especifico
Prevenir el acoso sexual y por razén de sexo

N.° Accion  Descripcién
A96.Realizar acciones especificas de sensibilizacion para toda la plantilla en todos los centros.

Responsable/s:
RRHH

Personal a quién va dirigida la accién:
A toda la plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accién:
Medios humanos: RRHH/ Comision de Igualdad.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e Acciones y contenido de las mismas

Implantacion: Desde la firma del Plan Prioridad: Alta

(0] =1V I Prevenir el acoso sexual y por razén de sexo

Accién 97. | Difusién a la plantilla del protocolo de acoso sexual y/o por razén de sexo negociado en la
empresa por los canales de comunicacion interna y asegurar su accesibilidad permanente
para la plantilla.

FICHA 97. AREA PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y DEL ACOSO POR RAZON DE SEXO

Objetivo especifico
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Prevenir el acoso sexual y por razén de sexo

N.° Accion  Descripcién
A97.Difusién a la plantilla del protocolo de acoso sexual y/o por razén de sexo negociado en la empresa por los canales
de comunicacion interna y asegurar su accesibilidad permanente para la plantilla.

Responsable/s:
RRHH

Personal a quién va dirigida la accion:
A toda la plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion:
Medios humanos: RRHH/ Comision de Igualdad.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
¢ Medidas de difusién del protocolo y comprobacion de accesibilidad.

Implantacién: Desde la firma del Plan Prioridad: Alta

(0] 1IN K Prevenir el acoso sexual y por razén de sexo

Accién 98. |Creacion de un canal de comunicacién exclusivo para la denuncia de casos de acoso sexual
y/o por razén de sexo. Dicho canal de comunicacion debe poder asegurar el anonimato de la
persona denunciante si fuera necesario, cumpliendo con los principios del protocolo.

FICHA 98. AREA PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y DEL ACOSO POR RAZON DE SEXO

Objetivo especifico
Prevenir el acoso sexual y por razén de sexo

N.©Accion  Descripcién

A98. Creacion de un canal de comunicacion exclusivo para la denuncia de casos de acoso sexual y/o por razén de sexo.
Dicho canal de comunicacion debe poder asegurar el anonimato de la persona denunciante si fuera necesario,
cumpliendo con los principios del protocolo.

Responsable/s:
RRHH

Personal a quién va dirigida la accién:
A toda la plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion:
Medios humanos: RRHH/ Comision de Igualdad.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e Canal creado y medidas para preservar el anonimato de la persona denunciante

Implantacién: Desde la firma del Plan Prioridad: Alta

13.10 Comunicacion y lenguaje no sexista

(0] ]I\ :8 Asegurar que la comunicacion interna y externa promueva una imagen igualitaria de mujeres
y hombres y garantizar que los medios de comunicacién internos sean accesibles a toda la
empresa.

Accién 99. |Sensibilizar al personal encargado de los medios de comunicacién de la empresa (pagina web,
relaciones con prensa, etc.) en materia de igualdad y utilizacién no sexista del lenguaje.
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FICHA 99. AREA COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTAY SENSIBILIZACION

Objetivo especifico
Asegurar que la comunicacion interna y externa promueva una imagen igualitaria de mujeres y hombres y garantizar que
los medios de comunicacion internos sean accesibles a toda la empresa.

N.° Accion  Descripcién
A99.Sensibilizar al personal encargado de los medios de comunicacién de la empresa (pagina web, relaciones con
prensa, etc.) en materia de igualdad y utilizacion no sexista del lenguaje.

Responsable/s:
RRHH

Personal a quién va dirigida la accion:
A toda la plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accién:
Medios humanos: RRHH

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
¢ Revision documentacion

Implantacién: Desde la firma del Plan Prioridad: Alta

(0] X8 Asegurar que la comunicacion interna y externa promueva una imagen igualitaria de mujeres
y hombres y garantizar que los medios de comunicacién internos sean accesibles a toda la
empresa.

Accion 100. |Elaboracion de un manual de comunicacién no sexista para las comunicaciones internas y
externas de la empresa y revision de los documentos y las publicaciones generales de la
empresa para evitar un lenguaje y una imagen sexista.

FICHA 100. AREA COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA Y SENSIBILIZACION

Objetivo especifico
Asegurar que la comunicacion interna y externa promueva una imagen igualitaria de mujeres y hombres y garantizar que
los medios de comunicacién internos sean accesibles a toda la empresa.

N.° Accion  Descripcién
A100.Elaboracién de un manual de comunicacion no sexista para las comunicaciones internas y externas de la empresa
y revision de los documentos y las publicaciones generales de la empresa para evitar un lenguaje y una imagen sexista.

Responsable/s:
RRHH

Personal a quién va dirigida la accién:
A toda la plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion:
Medios humanos: RRHH

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e Elaboracion del manual

Implantacion: Desde la firma del Plan Prioridad: Alta

(0] =N X8 Asegurar que la comunicacion interna y externa promueva una imagen igualitaria de mujeres
y hombres y garantizar que los medios de comunicacién internos sean accesibles a toda la
empresa.

Accién 101. |Revision y correccion de los textos del convenio colectivo y toda la documentacién, formularios
de la empresa en un lenguaje no sexista.
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FICHA 101. AREA COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA Y SENSIBILIZACION

Objetivo especifico
Asegurar que la comunicacion interna y externa promueva una imagen igualitaria de mujeres y hombres y garantizar que
los medios de comunicacion internos sean accesibles a toda la empresa.

N.° Accion  Descripcién
A101.Revision y correccion de los textos del convenio colectivo y toda la documentacion, formularios de la empresa en
un lenguaje no sexista.

Responsable/s:
RRHH

Personal a quién va dirigida la accion:
A toda la plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion:
Medios humanos: RRHH

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
¢ Revisioén realizada y n® de modificaciones realizadas

Implantacién: Desde la firma del Plan Prioridad: Alta

(0] =1 X8 Asegurar que la comunicacion interna y externa promueva una imagen igualitaria de mujeres
y hombres y garantizar que los medios de comunicacién internos sean accesibles a toda la
empresa.

Accion 102. |Revision y correccion de toda imagen empleada en cualquier canal de comunicacion interna
y/o externa para asegurar el equilibrio de sexos representados y que las imagenes no
reproducen estereotipos de género.

FICHA 102. AREA COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA Y SENSIBILIZACION

Objetivo especifico
Asegurar que la comunicacion interna y externa promueva una imagen igualitaria de mujeres y hombres y garantizar que
los medios de comunicacién internos sean accesibles a toda la empresa.

N.° Accion  Descripcién
A102.Revisién y correccidon de toda imagen empleada en cualquier canal de comunicacion interna y/o externa para
asegurar el equilibrio de sexos representados y que las imagenes no reproducen estereotipos de género.

Responsable/s:
RRHH

Personal a quién va dirigida la accién:
A toda la plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion:
Medios humanos: RRHH

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e Revision realizada y n® de modificaciones realizadas

Implantacion: Desde la firma del Plan Prioridad: Alta

(0] =1\ I Establecer canales de informaciéon permanentes sobre la integracion de la igualdad de
oportunidades en la empresa.

Accién 103. |Informar y sensibilizar a la plantilla en materia de igualdad, instituyendo la seccion de "lgualdad
de oportunidades" en los tablones de anuncios y portal del empleado/a, facilitando su acceso
a toda la plantilla.
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FICHA 103. AREA COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA Y SENSIBILIZACION

Objetivo especifico
Establecer canales de informacion permanentes sobre la integracion de la igualdad de oportunidades en la empresa.

N.©Accion  Descripcion
A103.Informar y sensibilizar a la plantilla en materia de igualdad, instituyendo la seccion de "Igualdad de oportunidades
en los tablones de anuncios y portal del empleado/a, facilitando su acceso a toda la plantilla.

Responsable/s:
RRHH

Personal a quién va dirigida la accién:
A toda la plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accién:
Medios humanos: RRHH

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e Creacion de la seccioén y contenidos de la misma

Implantacién: Desde la firma del Plan Prioridad: Alta

(0] =1N\ /o I Establecer canales de informacién permanentes sobre la integracion de la igualdad de
oportunidades en la empresa.

Accion 104. |Introducir en la pagina web un espacio especifico para informar sobre la politica de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres en la empresa

FICHA 104. AREA COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA Y SENSIBILIZACION

Objetivo especifico
Establecer canales de informacion permanentes sobre la integracion de la igualdad de oportunidades en la empresa.

N.°© Accion  Descripcion
A104.Introducir en la pagina web un espacio especifico para informar sobre la politica de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en la empresa

Responsable/s:
RRHH

Personal a quién va dirigida la accién:
A toda la plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion:
Medios humanos: RRHH

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e Creacion del espacio y contenidos

Implantacién: Desde la firma del Plan Prioridad: Alta

(0] =1\ I Establecer canales de informaciéon permanentes sobre la integracion de la igualdad de
oportunidades en la empresa.

Accién 105. |Informar a las empresas colaboradoras y proveedoras de la comparia de su compromiso con
la igualdad de oportunidades.

FICHA 105. AREA COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTAY SENSIBILIZACION

Objetivo especifico
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Establecer canales de informacién permanentes sobre la integracion de la igualdad de oportunidades en la empresa.

N.° Accion  Descripcién
A105.Informar a las empresas colaboradoras y proveedoras de la compafia de su compromiso con la igualdad de
oportunidades.

Responsable/s:
RRHH

Personal a quién va dirigida la accion:
A toda la plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion:
Medios humanos: RRHH

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e Numero de veces

Implantacién: Desde la firma del Plan Prioridad: Alta

(0] [-11\/oW I Establecer canales de informacion permanentes sobre la integracion de la igualdad de
oportunidades en la empresa.

Accién 106. |Informar a las empresas colaboradoras de la politica de seleccién, segun el principio de
igualdad de trato de oportunidades entre mujeres y hombres estableciendo e incorporar la
exigencia de actuar con los mismos criterios de igualdad.

FICHA 106. AREA COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA Y SENSIBILIZACION

Objetivo especifico
Establecer canales de informacion permanentes sobre la integracion de la igualdad de oportunidades en la empresa.

N.° Accion  Descripcién

A106.Informar a las empresas colaboradoras de la politica de seleccion, segun el principio de igualdad de trato de
oportunidades entre mujeres y hombres estableciendo e incorporar la exigencia de actuar con los mismos criterios de
igualdad.

Responsable/s:
RRHH

Personal a quién va dirigida la accién:
A toda la plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accién:
Medios humanos: RRHH

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e Documento de politica emitido por empresas

Implantacién: Desde la firma del Plan Prioridad: Alta

(0] o]\ G Sensibilizar a la plantilla y llevar a cabo acciones de colaboracion en campafas contra la
violencia de género

Accién 107. | Sensibilizar en la campafia especial del Dia Internacional contra la Violencia de Género.

FICHA 107. AREA COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA Y SENSIBILIZACION

Objetivo especifico
Sensibilizar a la plantilla y llevar a cabo acciones de colaboraciéon en campafias contra la violencia de género.

N.°Accion  Descripcién
A107.Sensibilizar en la campafia especial del Dia Internacional contra la Violencia de Género.
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Responsable/s:
RRHH

Personal a quién va dirigida la accion:
A toda la plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accién:
Medios humanos: RRHH

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e Campana y contenido

Implantacién: Desde la firma del Plan Prioridad: Alta

0] I Sensibilizar a la plantilla y llevar a cabo acciones de colaboracion en campafas contra la
violencia de género

Accién 108. |Colaborar con el Instituto de las Mujeres u organismo competente en su momento, en las
distintas campanas. 25 noviembre VIOLENCIA DE GENERO, 8 MARZO IGUALDAD, 23
MARZO DE LA CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD.

FICHA 108. AREA COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA Y SENSIBILIZACION

Objetivo especifico
Sensibilizar a la plantilla y llevar a cabo acciones de colaboracién en camparias contra la violencia de género.

N.© Accion  Descripcion
A108. Colaborar con el Instituto de las Mujeres u organismo competente en su momento, en las distintas campafias. 25
noviembre VIOLENCIA DE GENERO, 8 MARZO IGUALDAD, 23 MARZO DE LA CONCILIACION Y
CORRESPONSABILIDAD.

Responsable/s:
RRHH

Personal a quién va dirigida la accién:
A toda la plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accién:
Medios humanos: RRHH

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e Colaboraciones

Implantacién: Desde la firma del Plan Prioridad: Alta

(o)1 VAN Realizar una campafa de sensibilizacién e informacion interna sobre el nuevo Plan de
Igualdad.

Accién 109. |Realizar una campafna especifica de difusién interna y externa del Plan de Igualdad y del
Protocolo contra el acoso sexual y por razén de sexo

FICHA 109. AREA COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA Y SENSIBILIZACION !

Objetivo especifico
Realizar una campafia de sensibilizacion e informacion interna sobre el nuevo Plan de Igualdad.

N.°© Accion  Descripcion
A109.Realizar una campafia especifica de difusion interna y externa del Plan de Igualdad y del Protocolo contra el acoso
sexual y por razén de sexo

Responsable/s:
RRHH
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Personal a quién va dirigida la accién:
A toda la plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accién:
Medios humanos: RRHH

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e Disefio y difusion de la campaia

Implantacién: Desde la firma del Plan Prioridad: Alta

0] VAN Realizar una campafa de sensibilizacién e informacion interna sobre el nuevo Plan de
Igualdad.

Accién 110. | Difundir la existencia, dentro de la empresa de una persona responsable de igualdad y de sus
funciones, facilitando una direccion de correo electronico y un teléfono a disposicion del
personal de la empresa para aquellas dudas, sugerencias o quejas relacionadas con el plan
de igualdad

FICHA 110. AREA COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA Y SENSIBILIZACION

Objetivo especifico
Realizar una camparia de sensibilizacion e informacién interna sobre el nuevo Plan de Igualdad.

N.© Accion  Descripcion

A110.Difundir la existencia, dentro de la empresa de una persona responsable de igualdad y de sus funciones, facilitando
una direccion de correo electronico y un teléfono a disposicion del personal de la empresa para aquellas dudas,
sugerencias o quejas relacionadas con el plan de igualdad

Responsable/s:
RRHH

Personal a quién va dirigida la accién:
A toda la plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion:
Medios humanos: RRHH

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
¢ N°de personas informadas

Implantacién: Desde la firma del Plan Prioridad: Alta

(0] -1\ VAN Realizar una campafa de sensibilizacion e informacion interna sobre el nuevo Plan de
Igualdad.

Accién 111. | Dedicar un espacio en la memoria anual a la igualdad, informando del plan, de su estado de
ejecucién y de sus resultados.

FICHA 111. AREA COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA'Y SENSIBILIZACION

Objetivo especifico
Realizar una campafia de sensibilizacion e informacién interna sobre el nuevo Plan de Igualdad.

N.°© Accion  Descripcion
A111.Dedicar un espacio en la memoria anual a la igualdad, informando del plan, de su estado de ejecucién y de sus
resultados.

Responsable/s:
RRHH

Personal a quién va dirigida la accién:
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Atoda la plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion:
Medios humanos: RRHH

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e Espacio en la memoria

Implantacién: Desde la firma del Plan Prioridad: Alta

0] VAN Realizar una campafa de sensibilizacion e informacion interna sobre el nuevo Plan de
Igualdad.

Accién 112. |Utilizar en las campafas publicitarias los logotipos y reconocimientos que acrediten que la
empresa cuenta con un plan de igualdad.

FICHA 112. AREA COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA Y SENSIBILIZACION

Objetivo especifico
Realizar una camparia de sensibilizacion e informacién interna sobre el nuevo Plan de Igualdad.

N.© Accion  Descripcion
A112.Utilizar en las campafias publicitarias los logotipos y reconocimientos que acrediten que la empresa cuenta con un
plan de igualdad.

Responsable/s:
RRHH

Personal a quién va dirigida la accién:
A toda la plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion:
Medios humanos: RRHH

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e Aplicacion de la medida

Implantacién: Desde la firma del Plan Prioridad: Alta

(0] -1\ EIN Sensibilizar e informar a la plantilla en materia de conciliaciéon y corresponsabilidad

Accién 113. | Difundir mediante un folleto informativo y/o a través de los canales habituales de comunicacion
de la empresa los derechos y medidas de conciliacion de la Ley 3/2007 y comunicar los
disponibles en la empresa que mejoran la legislacion.

FICHA 113. AREA COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA Y SENSIBILIZACION !

Objetivo especifico
Sensibilizar e informar a la plantilla en materia de conciliacion y corresponsabilidad

N.°© Accion  Descripcion

A113. Difundir mediante un folleto informativo y/o a través de los canales habituales de comunicacion de la empresa los
derechos y medidas de conciliacion de la Ley 3/2007 y comunicar los disponibles en la empresa que mejoran la
legislacion.

Responsable/s:
RRHH

Personal a quién va dirigida la accion:
Atoda la plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accién:
Medios humanos: RRHH
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Mecanismos de seguimiento y evaluacién. Indicadores.
e Folleto y n° de personas informadas

Implantacién: Desde la firma del Plan Prioridad: Alta

(0] K Sensibilizar e informar a la plantilla en materia de conciliacion y corresponsabilidad

Accién 114. | Difundir los nuevos derechos de conciliacion recogidos por el R.D.L. 6/2019

FICHA 114. AREA COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA Y SENSIBILIZACION

Objetivo especifico
Sensibilizar e informar a la plantilla en materia de conciliacion y corresponsabilidad

N.°© Accion  Descripcién
A114.Difundir los nuevos derechos de conciliaciéon recogidos por el R.D.L. 6/2019

Responsable/s:
RRHH

Personal a quién va dirigida la accién:
A toda la plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accién:
Medios humanos: RRHH

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e Folleto y n° de personas informadas

Implantacién: Desde la firma del Plan ‘Prioridad: Alta

13.11 Prevencioén de la Violencia de Género

(o)1 I Aplicar y mejorar los derechos reconocidos en la legislacion vigente a las trabajadoras victimas
de violencia de género y agresién sexual.

Accion 115. |Informar a la plantilla a través de los medios de comunicacion interna de los derechos
reconocidos a las mujeres victimas de violencia de género y de las mejoras que pudieran
existir por aplicacion de los convenios colectivos y/o incluidas en el Plan de Igualdad.

FICHA 115. PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO !

Objetivo especifico
Aplicar y mejorar los derechos reconocidos en la legislacion vigente a las trabajadoras victimas de violencia de géneroy
agresion sexual.

N.°Accion  Descripcién

A115. Informar a la plantilla a través de los medios de comunicacion interna de los derechos reconocidos a las mujeres
victimas de violencia de género y de las mejoras que pudieran existir por aplicacion de los convenios colectivos y/o
incluidas en el Plan de Igualdad.

Responsable/s:
RRHH

Personal a quién va dirigida la accion:
A toda la plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accién:
Medios humanos: RRHH
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Mecanismos de seguimiento y evaluacién. Indicadores.
e Muestra de comunicaciones

Implantacién: Desde la firma del Plan Prioridad: Alta

(0] J=1N\ I B Aplicar y mejorar los derechos reconocidos en la legislacion vigente a las trabajadoras victimas
de violencia de género y agresién sexual.

Accidén 116. |La acreditacion de la situacion de victima de violencia de género se podra dar por diferentes
medios: sentencia judicial, denuncia, orden de proteccioén, atestado de las fuerzas y cuerpos
de segundad del Estado, informe médico o psicolégico elaborado por un profesional colegiado,
informe de los servicios publicos (servicios sociales, sanitarios, centros de salud mental,
equipos de atencion integral a la victima...) o el informe de los servicios de acogida entre otros,
tal y como se recoge en el RDL 9/2018.

FICHA 116. PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO !

Objetivo especifico
Aplicar y mejorar los derechos reconocidos en la legislacion vigente a las trabajadoras victimas de violencia de géneroy
agresion sexual.

N.©Accion  Descripcién

A116. La acreditacion de la situacion de victima de violencia de género se podra dar por diferentes medios: sentencia
judicial, denuncia, orden de proteccion, atestado de las fuerzas y cuerpos de segundad del Estado, informe médico o
psicoldgico elaborado por un profesional colegiado, informe de los servicios publicos (servicios sociales, sanitarios,
centros de salud mental, equipos de atencion integral a la victima...) o el informe de los servicios de acogida entre otros,
tal y como se recoge en el RDL 9/2018.

Responsable/s:
RRHH

Personal a quién va dirigida la accién:
A toda la plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion:
Medios humanos: RRHH

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e N°de casos comunicados

Implantacién: Desde la firma del Plan Prioridad: Alta

(0] =1\ I Aplicar y mejorar los derechos reconocidos en la legislacion vigente a las trabajadoras victimas
de violencia de género y agresién sexual.

Accién 117. |La empresa reconocera el derecho a la reordenacion del tiempo de trabajo de la trabajadora
victima de violencia de género en funcién del horario que dicha trabajadora proponga sin
merma en las retribuciones que viniere percibiendo, con la actividad de la empresa.

FICHA 117. PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO !

Objetivo especifico
Aplicar y mejorar los derechos reconocidos en la legislacion vigente a las trabajadoras victimas de violencia de géneroy
agresion sexual.

N.°© Accion  Descripcion
A117. La empresa reconocera el derecho a la reordenacion del tiempo de trabajo de la trabajadora victima de violencia
de género en funcién del horario que dicha trabajadora proponga sin merma en las retribuciones que viniere percibiendo,
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con la actividad de la empresa.

Responsable/s:
RRHH

Personal a quién va dirigida la accion:
A toda la plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion:
Medios humanos: RRHH

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e N°de veces que se solicita y n° de veces que se aplica

Implantacién: Desde la firma del Plan Prioridad: Alta

o)1\ KB Aplicar y mejorar los derechos reconocidos en la legislacion vigente a las trabajadoras victimas
de violencia de género y agresion sexual.

Accion 118. |La empresa procedera a trasladar a la trabajadora victima de violencia de género que lo solicite
a otro centro de trabajo de la misma o diferente localidad, sin mermas en las retribuciones que
vinieran percibiendo.

FICHA 118. PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO !

Objetivo especifico
Aplicar y mejorar los derechos reconocidos en la legislacion vigente a las trabajadoras victimas de violencia de género y
agresion sexual.

N.°© Accion  Descripcion
A118. La empresa procedera a trasladar a la trabajadora victima de violencia de género que lo solicite a otro centro de
trabajo de la misma o diferente localidad, sin mermas en las retribuciones que vinieran percibiendo.

Responsable/s:
RRHH

Personal a quién va dirigida la accién:
A toda la plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion:
Medios humanos: RRHH

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e N°de veces que se solicita y n° de veces que se aplica

Implantacién: Desde la firma del Plan Prioridad: Alta

0] =1 I Aplicar y mejorar los derechos reconocidos en la legislacién vigente a las trabajadoras victimas
de violencia de género y agresion sexual.

Accién 119. |La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho a la suspensién del contrato al
verse obligada a abandonar el puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de
violencia de género, con reserva del puesto de trabajo.

FICHA 119. PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO !

Objetivo especifico
Aplicar y mejorar los derechos reconocidos en la legislacion vigente a las trabajadoras victimas de violencia de género y
agresion sexual.

N.°Accion  Descripcién
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A119. La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho a la suspension del contrato al verse obligada a
abandonar el puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género, con reserva del puesto de
trabajo.

Responsable/s:
RRHH

Personal a quién va dirigida la accion:
A toda la plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accién:
Medios humanos: RRHH

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e N°de veces que se solicita y n° de veces que se aplica

Implantacién: Desde la firma del Plan Prioridad: Alta

(o)1 I Aplicar y mejorar los derechos reconocidos en la legislacion vigente a las trabajadoras victimas
de violencia de género y agresién sexual.

Accion 120. |La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a suspender su contrato de
trabajo por un periodo no inferior a 6 meses recibira una compensacion bruta por la empresa
proporcional a 1 mes de salario completo, incluida la parte proporcional de las pagas
extraordinarias.

FICHA 120. PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO !

Objetivo especifico
Aplicar y mejorar los derechos reconocidos en la legislacion vigente a las trabajadoras victimas de violencia de género y
agresion sexual.

N.°© Accion  Descripcion

A120. La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a suspender su contrato de trabajo por un
periodo no inferior a 6 meses recibird una compensacion bruta por la empresa proporcional a 1 mes de salario completo,
incluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias.

Responsable/s:
RRHH

Personal a quién va dirigida la accién:
A toda la plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion:
Medios humanos: RRHH

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e N°de veces que se solicita y n° de veces que se aplica

Implantacién: Desde la firma del Plan Prioridad: Alta

(o)1 BB Aplicar y mejorar los derechos reconocidos en la legislacion vigente a las trabajadoras victimas
de violencia de género y agresion sexual.

Accién 121. |La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a extinguir su contrato de
trabajo por tal motivo recibira una indemnizacién minima de 3 meses de salario completo,
incluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias, siempre que este importe sea
superior a la indemnizacién legal por despido que a la victima de violencia de género le
correspondiera, en cuyo caso se le abonara Unicamente la indemnizacion legal por despido
que le pertenezca.
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FICHA 121. PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO !

Objetivo especifico
Aplicar y mejorar los derechos reconocidos en la legislacion vigente a las trabajadoras victimas de violencia de género y
agresion sexual.

N.° Accion  Descripcién

A121. La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a extinguir su contrato de trabajo por tal motivo,
recibira una indemnizacién minima de 3 meses de salario completo, incluida la parte proporcional de las pagas
extraordinarias, siempre que este importe sea superior a la indemnizacion legal por despido que a la victima de violencia
de género le correspondiera, en cuyo caso se le abonara uUnicamente la indemnizacion legal por despido que le
pertenezca.

Responsable/s:
RRHH

Personal a quién va dirigida la accion:
A toda la plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accién:
Medios humanos: RRHH

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e N°de veces que se solicita y n° de veces que se aplica

Implantacién: Desde la firma del Plan Prioridad: Alta

o)1\ KB Aplicar y mejorar los derechos reconocidos en la legislacion vigente a las trabajadoras victimas
de violencia de género y agresién sexual.

Accion 122. |La trabajadora victima de violencia de género podra solicitar excedencia por 6 meses
ampliables a 18 meses con reserva de puesto de trabajo.

FICHA 122. PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO !

Objetivo especifico
Aplicar y mejorar los derechos reconocidos en la legislacion vigente a las trabajadoras victimas de violencia de géneroy
agresion sexual.

N.°© Accion  Descripcion
A122. La trabajadora victima de violencia de género podra solicitar excedencia por 6 meses ampliables a 18 meses con
reserva de puesto de trabajo.

Responsable/s:
RRHH

Personal a quién va dirigida la accién:
Atoda la plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion:
Medios humanos: RRHH

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e N°de veces que se solicita y n° de veces que se aplica

Implantacién: Desde la firma del Plan Prioridad: Alta

(0] =1\ I Aplicar y mejorar los derechos reconocidos en la legislacion vigente a las trabajadoras victimas
de violencia de género y agresién sexual.

Accidén 123. | No se consideraran faltas de asistencia al trabajo ni faltas de puntualidad las motivadas por la
situacion fisica o psicolégica, derivada de violencia de género, con independencia de la
necesaria comunicacion que de las citadas incidencias ha de efectuar la trabajadora a la
Empresa.
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FICHA 123. PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO !

Objetivo especifico
Aplicar y mejorar los derechos reconocidos en la legislacion vigente a las trabajadoras victimas de violencia de género y
agresion sexual.

N.©Accion  Descripcion

A123. No se consideraran faltas de asistencia al trabajo ni faltas de puntualidad las motivadas por la situacion fisica o
psicoldgica, derivada de violencia de género, con independencia de la necesaria comunicacion que de las citadas
incidencias ha de efectuar la trabajadora a la Empresa.

Responsable/s:
RRHH

Personal a quién va dirigida la accién:
A toda la plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion:
Medios humanos: RRHH

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e Aplicacion de la medida

Implantacién: Desde la firma del Plan Prioridad: Alta

(o)1 I Aplicar y mejorar los derechos reconocidos en la legislacion vigente a las trabajadoras victimas
de violencia de género y agresién sexual.

Accion 124. |Las salidas durante la jornada de trabajo a juzgados, comisarias y servicios asistenciales,
tanto de la victima como de sus hijos/as y otros similares, seran consideradas como permisos
retribuidos.

FICHA 124. PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO !

Objetivo especifico
Aplicar y mejorar los derechos reconocidos en la legislacion vigente a las trabajadoras victimas de violencia de géneroy
agresion sexual.

N.°© Accion  Descripcion
A124. Las salidas durante la jornada de trabajo a juzgados, comisarias y servicios asistenciales, tanto de la victima como
de sus hijos/as y otros similares, seran consideradas como permisos retribuidos.

Responsable/s:
RRHH

Personal a quién va dirigida la accion:
A toda la plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion:
Medios humanos: RRHH

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e Aplicacion de la medida

Implantacién: Desde la firma del Plan Prioridad: Alta

(0] =1 BB Aplicar y mejorar los derechos reconocidos en la legislacién vigente a las trabajadoras victimas
de violencia de género y agresion sexual.

Accion 125. |La empresa utilizara sus recursos para favorecer la recolocacion de la trabajadora victima de
violencia de género que se vea obligada a extinguir su contrato de trabajo y no se le pueda
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‘ ‘facilitar la recolocacion en alguno de sus centros de trabajo. ‘

FICHA 125. PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO !

Objetivo especifico
Aplicar y mejorar los derechos reconocidos en la legislacion vigente a las trabajadoras victimas de violencia de género y
agresion sexual.

N.° Accion  Descripcién

A125. La empresa utilizara sus recursos para favorecer la recolocacion de la trabajadora victima de violencia de género
que se vea obligada a extinguir su contrato de trabajo y no se le pueda facilitar la recolocacion en alguno de sus centros
de trabajo.

Responsable/s:
RRHH

Personal a quién va dirigida la accion:
A toda la plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion:
Medios humanos: RRHH

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e N°de veces que se solicita y n° de veces que se aplica

Implantacién: Desde la firma del Plan Prioridad: Alta

(o) T-1\/ KB Aplicar y mejorar los derechos reconocidos en la legislacion vigente a las trabajadoras victimas
de violencia de género y agresién sexual.

Accién 126. | Aumentar la duracién del traslado de centro de la mujer victima de violencia de género, con
reserva del puesto hasta 18 meses. Terminado el periodo la trabajadora podra solicitar el
regreso a su puesto o la continuidad en el nuevo.

FICHA 126. PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO !

Objetivo especifico
Aplicar y mejorar los derechos reconocidos en la legislacion vigente a las trabajadoras victimas de violencia de género y
agresion sexual.

N.° Accion  Descripcién
A126. Aumentar la duracién del traslado de centro de la mujer victima de violencia de género, con reserva del puesto
hasta 18 meses. Terminado el periodo la trabajadora podra solicitar el regreso a su puesto o la continuidad en el nuevo.

Responsable/s:
RRHH

Personal a quién va dirigida la accion:
A toda la plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accién:
Medios humanos: RRHH

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e N°de veces que se solicita y n°® de veces que se aplica

Implantacion: Desde la firma del Plan Prioridad: Alta

(0] =1 KB Aplicar y mejorar los derechos reconocidos en la legislacién vigente a las trabajadoras victimas
de violencia de género y agresion sexual.

Accién 127. | Ala trabajadora victima de violencia de género que pase a situacién de Incapacidad Temporal
se le complementara el 100% de sus retribuciones por la empresa mientras que se mantengan
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‘ ‘en dicha situacion de incapacidad. ‘

FICHA 127. PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO !

Objetivo especifico
Aplicar y mejorar los derechos reconocidos en la legislacion vigente a las trabajadoras victimas de violencia de género y
agresion sexual.

N.° Accion  Descripcién
A127. Ala trabajadora victima de violencia de género que pase a situacion de Incapacidad Temporal se le complementara
el 100% de sus retribuciones por la empresa mientras que se mantengan en dicha situacion de incapacidad.

Responsable/s:
RRHH

Personal a quién va dirigida la accion:
A toda la plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accién:
Medios humanos: RRHH

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e N°de veces que se solicita y n° de veces que se aplica

Implantacién: Desde la firma del Plan Prioridad: Alta

(o)1 I Aplicar y mejorar los derechos reconocidos en la legislacion vigente a las trabajadoras victimas
de violencia de género y agresién sexual.

Accion 128. |Se concertard, a través de la Mutua, la asistencia psicolégica para victimas de violencia de
género.

FICHA 128. PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO !

Objetivo especifico
Aplicar y mejorar los derechos reconocidos en la legislacion vigente a las trabajadoras victimas de violencia de género y
agresion sexual.

N.°© Accion  Descripcion
A128. Se concertara, a través de la Mutua, la asistencia psicolégica para victimas de violencia de género.

Responsable/s:
RRHH

Personal a quién va dirigida la accién:
A toda la plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion:
Medios humanos: RRHH

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e N°de veces que se solicita y n° de veces que se aplica

Implantacién: Desde la firma del Plan Prioridad: Alta

(0] =N I Aplicar y mejorar los derechos reconocidos en la legislacidn vigente a las trabajadoras victimas
de violencia de género y agresion sexual.

Accién 129. |La empresa concedera una ayuda econémica de 700 euros en el caso de traslado de la mujer
victima de violencia de género a otro centro de la empresa para cubrir los gastos en concepto
de mudanza o alquiler del primer mes.
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FICHA 129. PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO !

Objetivo especifico
Aplicar y mejorar los derechos reconocidos en la legislacion vigente a las trabajadoras victimas de violencia de géneroy
agresion sexual.

N.©Accion  Descripcion
A129. La empresa concedera una ayuda econémica de 700 euros en el caso de traslado de la mujer victima de violencia
de género a otro centro de la empresa para cubrir los gastos en concepto de mudanza o alquiler del primer mes.

Responsable/s:
RRHH

Personal a quién va dirigida la accién:
A toda la plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion:
Medios humanos: RRHH

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e N°de veces que se solicita y n° de veces que se aplica

Implantacién: Desde la firma del Plan Prioridad: Alta

(o)1 I Aplicar y mejorar los derechos reconocidos en la legislacion vigente a las trabajadoras victimas
de violencia de género y agresién sexual.

Accién 130. |Establecer colaboraciones con asociaciones y ayuntamientos para la contratacion de victimas
de violencia de género.

FICHA 130. PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO !

Objetivo especifico
Aplicar y mejorar los derechos reconocidos en la legislacion vigente a las trabajadoras victimas de violencia de género y
agresion sexual.

N.° Accion  Descripcién
A130. Establecer colaboraciones con asociaciones y ayuntamientos para la contratacion de victimas de violencia de
género.

Responsable/s:
RRHH

Personal a quién va dirigida la accién:
A toda la plantilla de ARCIHA DE SERVICIOS S.L.

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accién:
Medios humanos: RRHH

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores.
e N°de veces que se solicita y n°® de veces que se aplica

Implantacion: Desde la firma del Plan Prioridad: Alta
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14.

ACCIONES PREVISTAS

AREA PROCESO DE SELECCION Y
CONTRATACION

A1. Redactar una declaracion de principios que
contenga las directrices que deben seguirse para
evitar cualquier tipo de discriminacién en el proceso
de seleccion.

AREA PROCESO DE SELECCION Y
CONTRATACION

A2. Establecer un procedimiento estandarizado de

seleccion para que sea objetivo, basado en las
competencias y conocimientos, que tenga en cuenta
la perspectiva de género (sin connotaciones ni
lenguaje sexista) siendo utilizado en todos los
procesos de seleccion. En dicho procedimiento
deben identificarse las personas involucradas, los
niveles de validacion, las pruebas (en su caso) a
realizar, etc.

AREA PROCESO DE SELECCION Y
CONTRATACION

A3. Dar a conocer a toda la plantilla dicha politica de
seleccion y reclutamiento, para garantizar la
transparencia.

AREA PROCESO DE  SELECCION Y
CONTRATACION

A4. Revisar los documentos de los procesos de
seleccion para que no haya cuestiones no
relacionadas con el curriculum y/o con el ejercicio del
puesto (estado civil, n° de hijos, etc.) y elaborar un
guion de preguntas a evitar para poder realizar las
entrevistas con perspectiva de género.

AREA PROCESO DE SELECCION Y

CONTRATACION

A5. Revisar el acceso a los canales de comunicacion
de ofertas existentes, comprobando que llegan por
igual a hombres y mujeres.

AREA PROCESO DE SELECCION Y

CONTRATACION

A6. Comunicar a toda la plantilla la apertura de
vacantes y/o asegurar que pueden acceder a dicha
informacion faciimente.

AREA PROCESO DE SELECCION Y
CONTRATACION

A7. Revisar que, en las ofertas de empleo, la
denominacién, descripcion y requisitos de acceso se
utilizan términos e imagenes no sexistas,
conteniendo la denominacién en neutro o en
femenino y masculino. En las ofertas de empleo,
ademas, se hard publico el compromiso de la
empresa con la igualdad.

AREA PROCESO DE  SELECCION Y

CONTRATACION

A8. Publicitar en las ofertas de empleo (internas y
externas) el compromiso de la empresa sobre
igualdad de oportunidades.

AREA  PROCESO DE SELECCION Y

CONTRATACION

A9. Disponer de informacién estadistica sobre la
presencia de mujeres y hombres en las diferentes
categorias y puestos para su traslado a la comision
de seguimiento.

AREA PROCESO DE  SELECCION Y
CONTRATACION

A10. Incluir en las ofertas de empleo de puestos
masculinizados mensajes que inviten a las mujeres
a presentar su candidatura (ejemplo: “buscamos
mujeres y hombre/personas trabajadoras que
cumplan los siguientes requisitos”).
SELECCION Y

AREA  PROCESO DE

CONTRATACION

Cronograma

ANO 2025

ANO 2026

m v
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A11. Revisar en las descripciones de puestos las
competencias solicitadas para asegurar que no
existan competencias sesgadas hacia un género u
otro (ejemplo de sesgo en las descripciones
competenciales: fuerza fisica, amplia disponibilidad,
buena presencia...).

AREA  PROCESO DE SELECCION Y
CONTRATACION

A12. Proporcionar a la comisiéon de seguimiento,

informacién de las posibles dificultades en la
busqueda de personas de determinado sexo para
cubrir puestos vacantes, segun el puesto y
departamento concreto, asi como de los posibles
acuerdos con diferentes organismos y/o entidades
que se pudieran establecer, al objeto de ampliar las
fuentes de reclutamiento para fomentar Ila
contratacion de mujeres, especialmente, para
aquellos puestos y/o departamentos donde estan
infrarrepresentadas.

AREA PROCESO DE  SELECCION Y
CONTRATACION

A13. Hacer un seguimiento del numero de
solicitudes recibidas y contrataciones realizadas por
sexo, analizando la idoneidad de los curriculums,
tanto seleccionados como rechazados, para cubrir
los puestos ofertados.

AREA PROCESO DE  SELECCION Y
CONTRATACION

A14. Reducir la diferencia en la contratacion

indefinida entre mujeres y hombres.

AREA PROCESO DE  SELECCION Y
CONTRATACION

A15. Definir, recopilar y revisar indicadores
desagregados por sexo sobre las modalidades de
contratacién, con indicacion de puesto, nivel
organizativo, etc..

AREA PROCESO DE SELECCION Y
CONTRATACION

A16. Proporcionar anualmente a la comision de
seguimiento los datos correspondientes a la
transformacién de contratos temporales en
indefinidos, desagregados por sexo, de la
transformaciéon de contratos a tiempo parcial en
tiempo completo y de los aumentos de jornada en los
contratos a tiempo parcial.

AREA PROCESO DE SELECCION Y
CONTRATACION

A17. Incorporar en procesos de vacantes el principio
de que, en condiciones equivalentes de idoneidad,
accederd la persona perteneciente al sexo menos
representado en aquellos puestos, categorias o
departamentos.

AREA PROCESO DE  SELECCION Y
CONTRATACION

A18. Recoger datos estadisticos, desagregados por
sexo, de las personas de la plantilla por provincia en
el que la persona trabajadora presta sus servicios.

AREA PROCESO DE SELECCION Y
CONTRATACION

A19. Incrementar al menos un 10% la incorporacion
de mujeres en puestos en los que estan
infrarrepresentadas. En el caso de no alcanzar dicho
porcentaje se procedera a justificar el motivo.

AREA PROCESO DE SELECCION Y
CONTRATACION

A20. Para cada puesto ofertado en aquellos donde
no hay ninguna mujer, se tendra que procurar que al
menos una forme parte del proceso de seleccién.

AREA  PROCESO DE  SELECCION Y
CONTRATACION

A21. Establecer, como principio general, la seleccion
de muijeres, a igual mérito y capacidad, en los grupos
profesionales y puestos masculinizados de nueva
concesion para cubrir las nuevas vacantes.

AREA PROCESO DE SELECCION Y
CONTRATACION

A22. Establecer colaboraciones con organismos de
formacion para captar mujeres que quieran ocupar
puestos en los que no hay ninguna presencia
femenina (como los puestos de seguridad mecanica,
vigilantes de seguridad, etc.).

AREA  PROCESO DE SELECCION Y
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CONTRATACION

A 23. Establecer colaboraciones con entidades para
organizar cursos de formaciéon  dirigidos
exclusivamente a mujeres que las capacite para
ocupar puestos o categorias mayoritariamente
masculinizadas con compromiso de contratacion por
parte de la empresa en caso de vacantes.

CLASIFICACION PROFESIONAL Y AUDITORIA
RETRIBUTIVA

A24. Realizar una evaluacién de los puestos de
trabajo utilizando la herramienta de SVPT del
Ministerio de Trabajo y el Ministerio de Igualdad que
mida la importancia relativa de un puesto dentro de
la organizacion con perspectiva de género para
garantizar la ausencia de discriminacion directa e
indirecta entre sexos.

CLASIFICACION PROFESIONAL Y AUDITORIA
RETRIBUTIVA

A25. La definicién de los grupos profesionales se

ajustara a sistemas basados en un analisis
correlacional entre sesgos de género, puestos de
trabajo, criterios de encuadramiento y retribuciones
para garantizar la ausencia de discriminacion directa
e indirecta entre sexos. Cumpliran con el articulo
28.1 del E.T.

CLASIFICACION PROFESIONAL Y AUDITORIA
RETRIBUTIVA

A26. Utilizar términos neutros en la denominacién y
clasificacién profesional, no denominandolos en
femenino ni masculino.

CLASIFICACION PROFESIONAL Y AUDITORIA
RETRIBUTIVA

A27. Establecer una evaluacién periédica del

encuadramiento profesional que permita corregir las
situaciones que puedan estar motivadas por una
minusvaloracion del trabajo de las mujeres.

CLASIFICACION PROFESIONAL Y AUDITORIA
RETRIBUTIVA

A28. Formar en igualdad al personal encargado de
la seleccion, contratacion, promocién, formacion,
comunicacion y asignacion de las retribuciones, con
el objetivo de garantizar la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres en los
procesos, evitar actitudes discriminatorias y para que
los candidatos y candidatas sean valorados/as
unicamente por sus cualificaciones, competencias,
conocimientos y experiencias.

CLASIFICACION PROFESIONAL Y AUDITORIA
RETRIBUTIVA

A29. Incluir médulos de igualdad en el manual de
acogida y en la formacion dirigida a la nueva plantilla,
incluido el personal incorporado por subrogacion.

CLASIFICACION PROFESIONAL Y AUDITORIA
RETRIBUTIVA

A30. Incluir informacién sobre igualdad en la
formacion destinada a reciclaje en aquellos cursos
que proceda (pildoras), que incluya mddulos de
igualdad, conciliacién y protocolos de acoso sexual
ylo por razén de sexo, prestando atencién a que
reciban esta formacion las nuevas contrataciones y
subrogaciones.

CLASIFICACION PROFESIONAL Y AUDITORIA
RETRIBUTIVA

A31. Revisar en la Comisiéon de seguimiento, los
contenidos de los médulos y cursos de formacién en
igualdad de oportunidades.

CLASIFICACION PROFESIONAL Y AUDITORIA
RETRIBUTIVA

A32. Formar en igualdad a los miembros de la
Comisién de seguimiento mediante la realizacion de
un curso especifico que se adapte a las exigencias y
contenidos de la legislacion vigente.

CLASIFICACION PROFESIONAL Y AUDITORIA
RETRIBUTIVA

A33. Promover, a través de una campaiia de difusion
interna, la participacién de mujeres en acciones
formativas relacionadas con actividades
masculinizadas en la empresa.

CLASIFICACION PROFESIONAL Y AUDITORIA
RETRIBUTIVA

A34. Elaboracion de herramientas o estudios de
deteccion de necesidades formativas de la plantilla
en relacién con la mejora de su desempefio en su
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actual puesto de trabajo, haciendo especial hincapié
en las mujeres de cara a su capacitacion para ocupar
puestos desempefiados mayoritariamente por
hombres.

CLASIFICACION PROFESIONAL Y AUDITORIA
RETRIBUTIVA

A35. Proponer acciones formativas de reciclaje
profesional a quienes se reincorporan en la empresa
a la finalizacién de la suspensién de contrato, por
nacimiento, excedencias y bajas de larga duracion.

CLASIFICACION PROFESIONAL Y AUDITORIA
RETRIBUTIVA

A36. Informar a la Comisién de Seguimiento de la
evolucién formativa de la plantilla con caracter anual,
sobre el plan de formacion, fechas de imparticion,
contenido, participacion de hombres y mujeres,
segun el grupo profesional, departamento, puesto y
segun el tipo de curso y nimero de horas.

CLASIFICACION PROFESIONAL Y AUDITORIA
RETRIBUTIVA

A37. Facilitar la formacién, a través de modalidades

a distancia y/o online a las personas que disfruten de
reduccion de jornada o teletrabajo (incluir formacion
a personal con permisos maternales y paternales y a
las excedencias contempladas en la ley 3/2007).

PROMOCION PROFESIONAL

A38. Establecer criterios claros, objetivos, no
discriminatorios y abiertos en los procesos de
promocion asegurando criterios neutros y objetivos
en cuanto al sexo y que cuente siempre con la
participaciéon de la comisién de igualdad de
oportunidades en el proceso.

PROMOCION PROFESIONAL

A39. Establecer un procedimiento de publicacion de
las vacantes de puestos y su descripcion (perfil
requerido y  caracteristicas  del puesto),
independientemente  del puesto y/o  grupo
profesional de que se trate, por los medios de
comunicacion habituales de la empresa (tablones de
anuncios, correo interno, circulares, portal del
empleado/a...) asi como de los requisitos para
promocionar.

PROMOCION PROFESIONAL

A40. Actualizar anualmente un registro que permita
conocer el nivel de estudios y formacion de la
plantilla, desagregado por sexo y puesto.

PROMOCION PROFESIONAL

A41. Reforzar el criterio de que las promociones se
realicen internamente, solo acudiendo a contratacion
externa en el caso de no existir los perfiles buscados
dentro de las empresas.

PROMOCION PROFESIONAL

A42.Informar a la persona candidata sobre los
motivos del rechazo para promocionar, orientandola
sobre puestos a los que podria optar por su perfil,
areas de mejora, formacion necesaria y resaltando
sus cualidades.

PROMOCION PROFESIONAL

A43.Disponer de informacion estadistica,
desagregada por sexo, de los procesos de seleccion
para las diferentes promociones (numero de
personas consideradas para cada puesto) y su
resultado (nimero de personas seleccionadas) para
su traslado a la comisién.

PROMOCION PROFESIONAL

A44 Hacer un seguimiento del numero de solicitudes
recibidas y promociones realizadas por sexo,
analizando la idoneidad de los curriculos, tanto
seleccionados como rechazados, para cubrir los
puestos ofertados. También indicar el tiempo
transcurrido en el puesto anterior antes de la
promocion, desagregado por sexo.

PROMOCION PROFESIONAL
A45.Disefar programas de informacioén y motivacion

para impulsar la participacion de las trabajadoras del
personal en los procesos de promocion profesional.

PROMOCION PROFESIONAL

A46.Establecer topes horarios de obligado
cumplimiento  para todas las  categorias
profesionales, de modo que la promociéon no se
traduzca en una mayor dificultad para la conciliacion
con la vida personal y familiar.
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PROMOCION PROFESIONAL

A47 Promover e incrementar la presencia de
mujeres, en mandos intermedios a través de
acciones positivas: En igualdad de condiciones de
idoneidad y competencia, tendran preferencia las
mujeres en el acenso a puestos donde estan
infrarrepresentadas.

PROMOCION PROFESIONAL

A48.Garantizar una participacion minima de mujeres
(50-60%) en los cursos especificos para acceder a
puestos de responsabilidad, los que se desarrollen
dirigidos a la promocién profesional y ligada a las
funciones de responsabilidad.

PROMOCION PROFESIONAL

A49.Fomentar la promocion de mujeres con el
objetivo de lograr una presencia equilibrada sobre la
representatividad por sexo de la plantilla, no siendo
inferior al 10% la presencia de mujeres, en los
niveles jerarquicos en los que se encuentre
infrarrepresentada.

CONDICIONES DE TRABAJO

A50.Disponer de un informe de siniestralidad
desagregado por sexos y por categoria.

CONDICIONES DE TRABAJO
A51.Revisara y se difundird el protocolo de

prevencion de riesgos en situaciéon de embarazo y
lactancia natural, que recoja los derechos, hitos y
actuaciones a seguir conforme a la legislacién
vigente.

CONDICIONES DE TRABAJO

A52.Se realizarad un seguimiento del cumplimiento
de las normas de proteccion del embarazo y
lactancia natural y se informara a la Comisién de
seguimiento.

CONDICIONES DE TRABAJO

A53.Considerar las variables relacionadas con el
sexo, en los sistemas de recogida de datos, como en
el estudio e investigacién en las evaluaciones de
prevenciéon de riesgos laborales (incluidos los
psicosociales), para detectar y prevenir posibles
situaciones en las que los dafios derivados del
trabajo aparezcan vinculados con el sexo.

CONDICIONES DE TRABAJO

A54 La uniformidad se adecuara para el desempefio
de las funciones del puesto, teniendo en cuenta las
condiciones fisicas de cada sexo, pero sin que
responda a estereotipos de género ni atente contra
la dignidad de la persona.

CONDICIONES DE TRABAJO

\
AS55.Incorporar la perspectiva de género en la
elaboracién de campafias sobre seguridad y
bienestar.
CONDICIONES DE TRABAJO |

A56.Realizar una entrevista de salida a las personas
que causan baja, para conocer los motivos de las
bajas voluntarias desagregadas por sexo.

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS
DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL

A57.Difundir mediante informacién incluida en la
intranet los derechos y medidas de conciliacién de la
ley  3/2007, RDL 6/2019 'y normativa
complementaria, y comunicar los disponibles en la
empresa que mejoren la legislacion.

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS
DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL

A58. Difundir la nueva Ley de Familias, a través de
diferentes permisos retribuidos y otros derechos, la
conciliacion laboral para las personas trabajadoras;
buscando un mayor equilibrio entre la vida personal
y el trabajo.
RD Ley 5/2023, qué introduce cambios en los
permisos laborales, como consecuencia de la
transposicion de la Directiva de la UE 2019/1158 de
20 de junio de 2019, relativa a la conciliacién de la
vida familiar y profesional de los progenitores y
cuidadores. También se han introducido cambios en
materia de adaptacion y distribucién de la jornada,
en la forma de prestacion de servicios, incluyendo el
trabajo a distancia.

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS
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DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL

A59. El permiso retribuido por accidente o
enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion
quirtirgica sin hospitalizacion que requiera reposo
domiciliario (hasta segundo grado de
consanguineidad o afinidad) podréa ser solicitado de
forma fraccionada dentro de los 15 dias posteriores
al hecho causante, independientemente de que
tenga el alta hospitalaria (este permiso debera ser
debidamente justificado).

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS
DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL

A60. Establecer que las personas que se acojan a
una jornada distinta de la completa o estén en
suspensién de contrato o excedencia por motivos
familiares podran participar en los cursos de
formacion y en los procesos de promocion.

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS
DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL

AB1. Se entregaran cuadrantes 10 dias antes de
finalizar el mes. Salvo acuerdos superiores de los
comités. Se potenciara los cuadrantes 75% anuales
para la conciliacién de la vida personal y laboral.

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS
DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL

AB2.Posibilidad de solicitar reduccién de jornada y/o

adaptacion de la misma temporalmente por estudios
oficiales y desarrollo de carrera profesional. Una vez
transcurrido el plazo solicitado la persona volvera a
su jornada habitual.

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS
DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL

AB3. Preferencia en la movilidad geografica para

personas que tengan a su cargo familiares
dependientes.

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS
DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL

AB4.Reservar el puesto de trabajo durante todo el
tiempo de excedencia por cuidado de personas
dependientes (menores o mayores).

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS
DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL

AB5.Derecho a la flexibilidad horaria y adaptacién de
la jornada por motivos personales y por el tiempo
pactado en los términos y condiciones establecidas
en el RD 6/2019.

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS
DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL

AB6. Conceder permisos retribuidos por el tiempo
imprescindible para las trabajadoras en tratamiento
de técnicas de reproduccion asistida, con un limite
de 4 dias al afio.

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS
DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL

AB7. Establecer un permiso retribuido para el tiempo
necesario para las tutorias del centro de estudios de
las y los menores, con un limite de 3 tutorias por
curso académico e hijo/a, y un limite de 3 horas no
acumulables por tutoria.

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS
DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL

AB8. Considerar como retribuidos los permisos para
acompanar a consultas médicas a menores de edad,
o mayores de 65 afios enfermedades cronicas,
personas dependientes y tratamientos de oncologia,
con criterios debidamente justificados y sélo por el
tiempo indispensable con un maximo de 20 horas
anuales. Superadas estas horas sera permisos no
retribuido o recuperable.

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS
DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL

AB9. En los casos en los que ambos progenitores
trabajen en la empresa, equilibrar los turnos de
trabajo dando facilidad para que uno de ellos pueda
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elegir el turno.

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS
DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL

A70. Cambio de turno o movilidad geografica para
padres o madres cuya custodia legal recaiga en un
progenitor, si organizativamente es posible, segtn lo
establecido en el régimen de visitas.

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS
DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL

A71. Los trabajadores y trabajadoras, que por
sentencia judicial de divorcio o convenio regulador
tengan establecidos unos determinados periodos de
tenencia de los hijos que coincidan con periodo
laboral, tendran preferencia para adaptar sus
vacaciones a dichos periodos fijados en la sentencia
0 convenio.

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS
DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL

A72. La acumulacién de lactancia se podra hacer en
jornadas completas de 17 dias. Este derecho se
multiplicara en los casos de parto multiple por cada
hijo/a.

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS
DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL

A73. La empresa garantizard para las personas
trabajadoras que tengan un régimen de visitas a los
hijos establecido judicialmente que el disfrute del fin
de semana establecido por convenio colectivo
coincida con dicho régimen. Cuando el trabajador
disfrute de dos fines de semana libres al mes segun
cuadrante, la empresa garantizara que coincidan con
los del convenio regulador. (Todo ello comunicado en
tiempo y forma)

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS
DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL

A74. Posibilitar la unién del permiso de nacimiento
para hombres y mujeres a las vacaciones del afio en
curso, como del afio anterior, si acaba el afio natural.

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS
DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL

A75. Se cambiardn jornada o turnos para
trabajadores/as con hijos/as menores o con
personas dependientes a su cargo, para atender
situaciones que exijan su presencia,
requerimientos del colegio, tramites oficiales u otros
similares, si las condiciones del servicio lo permiten.
Se hard un seguimiento anual de las solicitudes
presentadas y concedidas; las solicitudes
denegadas  deberan  estar justificadas
documentadas, que se notificaran con urgencia.

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS
DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL

A76. Garantizar en todos los procesos de RRHH el
principio de que no se discriminara al candidato/a
que haya disfrutado de permisos relacionados con el
nacimiento de hijos/as y/o excedencias por cuidado.

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE
DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL

AT77. Se facilitara la adaptacion de la jornada, sin
reducirla, para los trabajadores/as que tengan a
menores o personas dependientes a su cargo en su
centro de trabajo, siempre que sea posible. Se
realizara un seguimiento anual de las solicitudes
presentadas y concedidas. Las solicitudes
denegadas  deberan  estar justificadas
documentadas, y se notificaran con urgencia.

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE
DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL

A78. Posibilidad de flexibilizar el uso de los dias de
permiso regulados en el articulo 37 del Estatuto de
los Trabajadores.

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS
DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL

AT79. Impulsar la jornada continua frente a la jornada
partida.

PLAN DE IGUALDAD DE ARCIHA DE SERVICIOS S.L. IPAGINA 97 DE 107




EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS
DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL

A80. Establecer un intervalo de tiempo flexible para
la entrada y la salida del trabajo, asi como para el
tiempo de comida.

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS
DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL

reduccién de la misma para quienes tengan
personas dependientes a su cargo o para atender
necesidades personales.

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS
DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL

acogerse a la reduccion de jornada (personales,
estudios, separacion, divorcio...).

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS
DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL

AB83. Adaptar la jornada a la pareja para acompafar
a las clases de preparacion al parto y examenes
prenatales.

INFRARREPRESENTACION FEMENINA

A84. Revision periodica del equilibrio por sexo de la
plantilla y la ocupacion de mujeres y hombres en los
distintos puestos y categorias profesionales.

INFRARREPRESENTACION FEMENINA

A85. Realizacién de un analisis periddico de las
politicas de personal y de las practicas de promocién
vigentes en la empresa, con el fin de detectar
barreras que dificulten la plena igualdad entre
mujeres y hombres.

INFRARREPRESENTACION FEMENINA

departamentos masculinizados acudiendo a centros
de entidades u organismos formativos que nos
faciliten ampliar las fuentes de reclutamiento para
fomentar la contratacién de mujeres en
departamentos donde este infrarrepresentadas.

RETRIBUCIONES Y AUDITORIA SALARIAL

A87. Realizar un registro salarial anualmente y una
auditoria salarial bienal durante la vigencia del plan.
Donde se englobaran toda la plantilla y analizaran
las retribuciones medias y medianas de las mujeres
y de los hombres, por puestos, incluyendo los
salarios, los complementos salariales y las
percepciones extrasalariales. Esta informacién
debera desagregarse en atencion a la naturaleza de
la retribucién, incluyendo salario base, cada
complemento y cada percepcién extrasalarial.

RETRIBUCIONES Y AUDITORIA SALARIAL

AB88. En caso de detectarse una brecha salarial en
los términos y criterios del RD 6/2019, superior al 20
%, se realizard un plan que contenga medidas
correctoras.

RETRIBUCIONES Y AUDITORIA SALARIAL

AB89. Garantizar la objetividad de todos los conceptos
que se definen en la estructura salarial de la
empresa, revisando y publicando los criterios de los
complementos salariales variables.

PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y DEL
ACOSO POR RAZON DE SEXO

A90.Elaboraciéon de una declaracion de principios
con el objetivo de mostrar el compromiso,
conjuntamente asumido por la direccién y la RLPT,
para la prevencion y eliminacion del acoso por razén
de sexo y del acoso sexual.

PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y DEL
ACOSO POR RAZON DE SEXO

A91.Comunicacion efectiva de la declaracion de
principios a toda la plantilla, incidiendo en la
responsabilidad de cada parte en garantizar un
entorno laboral exento de acoso, fomentando asi un
clima en el que no pueda producirse.

PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y DEL
ACOSO POR RAZON DE SEXO

A92.Elaborar y revisar mediante negociacion
colectiva, un protocolo de prevencion y actuaciéon en

A81. Posibilitar la adaptacion de la jornada sin hacer

A82. Ampliar los motivos y especificarlos para poder

A86.Buscar candidaturas de mujeres en areas y
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caso de acoso sexual y difusion del mismo a toda la
plantilla que incluya una declaracién de principios de
la empresa contra el acoso sexual y moral, definicion
de ambos conceptos; y la tipologia de acoso que se
dan en el mercado laboral, ejemplos ilustrativos de
este tipo de conductas, establecimiento de un
procedimiento de actuacién (forma de hacer la
denuncia, medidas cautelares, tramitacion de la
investigacion, confidencialidad de la misma,
tipificacion de ambos tipos de acosos como falta muy
grave) y referencias normativas, garantizando en
todo momento la urgencia en resolucién y la
confidencialidad, la prohibicién de cualquier tipo de
represalias hacia cualquiera de las personas que
intervengan en el mismo.

PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y DEL
ACOSO POR RAZON DE SEXO

A93.Incluir en la formacién obligatoria sobre PRL un
modulo sobre prevencion del acoso sexual y por
razoén de sexo.

PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y DEL
ACOSO POR RAZON DE SEXO

A94.Formar a los delegados y delegadas de
prevencion y a los delegados titulares y suplentes de
esta comisién, en materia de acoso sexual y por
razoén de sexo.

PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y DEL
ACOSO POR RAZON DE SEXO
A95.El departamento de RRHH presentara a la
Comision de Seguimiento un informe anual sobre los
procesos iniciados por acoso sexual o por razén de
sexo, asi como el numero de denuncias archivadas
por centro de trabajo

PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y DEL
ACOSO POR RAZON DE SEXO

A96.Realizar acciones especificas de sensibilizacion
para toda la plantilla en todos los centros.

PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y DEL
ACOSO POR RAZON DE SEXO

A97.Difusion a la plantilla del protocolo de acoso
sexual y/o por razén de sexo negociado en la
empresa por los canales de comunicacion interna y
asegurar su accesibilidad permanente para la
plantilla.

PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y DEL
ACOSO POR RAZON DE SEXO

A98. Creacién de un canal de comunicacion
exclusivo para la denuncia de casos de acoso sexual
y/o por razén de sexo. Dicho canal de comunicacion
debe poder asegurar el anonimato de la persona
denunciante si fuera necesario, cumpliendo con los
principios del protocolo.

COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA Y
SENSIBILIZACION

A99.Sensibilizar al personal encargado de los
medios de comunicacién de la empresa (pagina web,
relaciones con prensa, etc.) en materia de igualdad
y utilizacion no sexista del lenguaje.

COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA Y
SENSIBILIZACION

A100.Elaboracién de un manual de comunicacion no
sexista para las comunicaciones internas y externas
de la empresa y revision de los documentos y las
publicaciones generales de la empresa para evitar
un lenguaje y una imagen sexista.

COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA Y
SENSIBILIZACION

A101.Revision y correccion de los textos del
convenio colectivo y toda la documentacion,
formularios de la empresa en un lenguaje no sexista.

COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA Y
SENSIBILIZACION

A102.Revisién y correccion de toda imagen
empleada en cualquier canal de comunicaciéon
interna y/o externa para asegurar el equilibrio de
sexos representados y que las imagenes no
reproducen estereotipos de género.

COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA Y
SENSIBILIZACION

A103.Informar y sensibilizar a la plantilla en materia
de igualdad, instituyendo la seccién de "Igualdad de
oportunidades" en los tablones de anuncios y portal
del empleado/a, facilitando su acceso a toda la
plantilla.
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COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA Y
SENSIBILIZACION

A104.Introducir en la pagina web un espacio
especifico para informar sobre la politica de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres en la
empresa.

COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA Y

SENSIBILIZACION

A105.Informar a las empresas colaboradoras y
proveedoras de la compariia de su compromiso con
la igualdad de oportunidades.

COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA Y
SENSIBILIZACION

A106.Informar a las empresas colaboradoras de la
politica de seleccion, segun el principio de igualdad
de trato de oportunidades entre mujeres y hombres
estableciendo e incorporar la exigencia de actuar
con los mismos criterios de igualdad.

COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA Y
SENSIBILIZACION

A107.Sensibilizar en la campafia especial del Dia
Internacional contra la Violencia de Género.

COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA Y
SENSIBILIZACION

A108. Colaborar con el Instituto de las Mujeres u
organismo competente en su momento, en las
distintas campanas. 25 noviembre VIOLENCIA DE
GENERO, 8 MARZO IGUALDAD, 23 MARZO DE LA
CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD.

COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA Y
SENSIBILIZACION

A109.Realizar una campafa especifica de difusion
interna y externa del Plan de Igualdad y del Protocolo
contra el acoso sexual y por razén de sexo.

COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA Y
SENSIBILIZACION
A110.Difundir la existencia, dentro de la empresa de

una persona responsable de igualdad y de sus
funciones, facilitando una direccién de correo
electrénico y un teléfono a disposicion del personal
de la empresa para aquellas dudas, sugerencias o
quejas relacionadas con el plan de igualdad

COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA Y
SENSIBILIZACION

A111.Dedicar un espacio en la memoria anual a la
igualdad, informando del plan, de su estado de
ejecucion y de sus resultados.

COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA Y
SENSIBILIZACION

A112.Utllizar en las campafias publicitarias los
logotipos y reconocimientos que acrediten que la
empresa cuenta con un plan de igualdad.

COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA Y
SENSIBILIZACION

A113. Difundir mediante un folleto informativo y/o a
través de los canales habituales de comunicacién de
la empresa los derechos y medidas de conciliacién
de la Ley 3/2007 y comunicar los disponibles en la
empresa que mejoran la legislacion.

COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA Y
SENSIBILIZACION

A114.Difundir los nuevos derechos de conciliacion
recogidos por el R.D.L. 6/2019.

PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

A115. Informar a la plantilla a través de los medios
de comunicacién interna de los derechos
reconocidos a las mujeres victimas de violencia de
género y de las mejoras que pudieran existir por
aplicacion de los convenios colectivos y/o incluidas
en el Plan de Igualdad.

PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

A116. La acreditacién de la situacion de victima de
violencia de género se podra dar por diferentes
medios: sentencia judicial, denuncia, orden de
proteccion, atestado de las fuerzas y cuerpos de
segundad del Estado, informe médico o psicolégico
elaborado por un profesional colegiado, informe de
los servicios publicos (servicios sociales, sanitarios,
centros de salud mental, equipos de atencion
integral a la victima...) o el informe de los servicios
de acogida entre otros, tal y como se recoge en el
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RDL 9/2018.
PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

A117. La empresa reconocera el derecho a la
reordenacion del tiempo de trabajo de la trabajadora
victima de violencia de género en funcion del horario
que dicha trabajadora proponga sin merma en las
retribuciones que viniere percibiendo, con la
actividad de la empresa.

PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

A118. La empresa procedera a trasladar a la
trabajadora victima de violencia de género que lo
solicite a otro centro de trabajo de la misma o
diferente localidad, sin mermas en las retribuciones
que vinieran percibiendo.

PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

A119. La trabajadora victima de violencia de género
tendra derecho a la suspension del contrato al verse
obligada a abandonar el puesto de trabajo como
consecuencia de ser victima de violencia de género,
con reserva del puesto de trabajo.

PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

A120. La trabajadora victima de violencia de género

que se vea obligada a suspender su contrato de
trabajo por un periodo no inferior a 6 meses recibira
una compensacion bruta por la empresa
proporcional a 1 mes de salario completo, incluida la
parte proporcional de las pagas extraordinarias.

PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

A121. La trabajadora victima de violencia de género

que se vea obligada a extinguir su contrato de
trabajo por tal motivo recibira una indemnizacion
minima de 3 meses de salario completo, incluida la
parte proporcional de las pagas extraordinarias,
siempre que este importe sea superior a la
indemnizacion legal por despido que a la victima de
violencia de género le correspondiera, en cuyo caso
se le abonara unicamente la indemnizacion legal por
despido que le pertenezca.

PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

A122. La trabajadora victima de violencia de género
podra solicitar excedencia por 6 meses ampliables a
18 meses con reserva de puesto de trabajo.

PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

A123. No se consideraran faltas de asistencia al
trabajo ni faltas de puntualidad las motivadas por la
situacion fisica o psicologica, derivada de violencia
de género, con independencia de la necesaria
comunicacion que de las citadas incidencias ha de
efectuar la trabajadora a la Empresa.

PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

A124. Las salidas durante la jornada de trabajo a
juzgados, comisarias y servicios asistenciales, tanto
de la victima como de sus hijos/as y otros similares,
seran consideradas como permisos retribuidos.

PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

A125. La empresa utilizard sus recursos para
favorecer la recolocacion de la trabajadora victima
de violencia de género que se vea obligada a
extinguir su contrato de trabajo y no se le pueda
facilitar la recolocacion en alguno de sus centros de
trabajo.

PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

A126. Aumentar la duracién del traslado de centro de
la mujer victima de violencia de género, con reserva
del puesto hasta 18 meses. Terminado el periodo la
trabajadora podra solicitar el regreso a su puesto o
la continuidad en el nuevo.

PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

A127. Ala trabajadora victima de violencia de género
que pase a situacién de Incapacidad Temporal se le
complementara el 100% de sus retribuciones por la
empresa mientras que se mantengan en dicha
situacion de incapacidad.

PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

A128. Se concertara, a través de la Mutua, la
asistencia psicoldgica para victimas de violencia de
género.

PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

A129 empresa concedera una ayuda ecol
de 700 euros en el caso de traslado de la mujer
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victima de violencia de género a otro centro de la
empresa para cubrir los gastos en concepto de
mudanza o alquiler del primer mes.

PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

A130. Establecer colaboraciones con asociaciones y
ayuntamientos para la contratacion de victimas de
violencia de género.

15. Seguimiento del plan de igualdad

El articulo 46 de la Ley Orgénica para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres establece que
los Planes de Igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y
las practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces

de seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados.

De este modo, el seguimiento no debe entenderse como un proceso secundario, sino que forma
parte del disefio inicial y debe realizarse en paralelo con la ejecucion. Con él se realiza el control
y verificacion de que la ejecucion de medidas se ajusta a las previsiones del Plan y, a la vez,

sirve para detectar desajustes y poder adoptar medidas correctoras.

Para llevar a cabo el seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad, la Comisién se reunira
peribdicamente para planificar y conocer el grado de desarrollo del Plan y las cuestiones que
hayan podido suscitarse en materia de igualad. Para ello se podran articular herramientas como
fichas de seguimiento. La evaluacion tendra en cuenta los resultados, el proceso y el impacto.
Para los resultados se tendrd en consideracion informacion como el niumero de acciones
implantadas por area y el nimero y sexo de personas beneficiarias. En el proceso se tendra en
consideracion aspectos como el grado de informacién y comunicacion a la plantilla, el grado de
adecuacion de los recursos, el grado de adecuacion de las herramientas de recogida de

informacion, mecanismos de seguimiento, dificultades encontradas, etc.

El 6rgano de vigilancia y control encargado de realizar el seguimiento a las acciones acordadas

en el Plan de Igualdad sera la Comisién de Igualdad, la cual estara formada por:
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Nombre y apellidos En representacion de

Patricia Garcia Caro, RRHH La empresa

Laura Valdepefias, RRHH La empresa

M? Rosario Urban Lizcano- UIT Las personas trabajadoras
José E. Gonzalo Martin- Fesmc-UGT Las personas trabajadoras
Marian Lopez Martinez — CCOOQO del Habitat Los centros sin RLPT
Vanesa Navarro Rodriguez - USO Los centros sin RLPT

La Comisién de Igualdad ser& responsable de la implantacion y seguimiento de las medidas a
realizar, pudiendo solicitar la colaboracién de personas externas a la Comision que puedan
considerarse claves para la puesta en marcha de las actividades, asi como su seguimiento y

evaluacion.

El seguimiento de las actuaciones propuestas requiere hacerse de manera frecuente y continua,
por lo que, se deben hacer revisiones anuales del avance del cumplimiento de las actuaciones
propuestas, quedando fecha la primera reunién de seguimiento el dia 9 de abril de 2026. En el
seguimiento del cumplimiento de las acciones propuestas en el Plan de Igualdad se controlara
y verificara que la ejecucion de las medidas se ajusta a lo previsto, y al detectar desajustes se
debera adoptar medidas correctoras.

Para llevar a cabo el seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad, la Comisién se reunira
periodicamente para planificar y conocer el grado de desarrollo del Plan y las cuestiones que
hayan podido suscitarse en materia de igualad. Para ello se podran articular herramientas como
fichas de seguimiento.
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Modelo de FIS

Ficha de implementacion y seguimiento de las acciones (FIS)

Area

N.° ACCION

Descripcién de la accién
Prioridad de la accion
Departamento responsable
Fecha de implementacion
Fecha de seguimiento

Fis cumplimentada por

Indicadores de seguimiento

Indicadores de resultado

Nivel de ejecucion Pendiente

En ejecucion Finalizada

Indicar el motivo por el que la medida
no se ha iniciado o completado
totalmente (Dificultades)

Indicadores de proceso

Adecuacion de los recursos
asignados

Dificultades y barreras encontradas
para la implementacion

Soluciones adoptadas
Indicadores de impacto

Reduccion de desigualdades

Mejoras producidas

Propuestas de futuro

Documentacion acreditativa de la
ejecucion de la medida

Otros datos relevantes
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16. Evaluacion del plan de igualdad

Con el fin de verificar la correcta implantacion del Plan de Igualdad descrito en este
documento, se evaluard el avance de la ejecucion de las medidas establecidas al final de
cada afo de la vigencia del plan hasta la finalizacion de su vigencia. En las evaluaciones se
hara una revision de los indicadores de cada medida y se determinara su avance en funcion

del objetivo establecido.

La evaluacion tendra en cuenta los resultados, el proceso y el impacto. Para los resultados
se tendra en consideracion informacion como el nimero de acciones implantadas por area
y el numero y sexo de personas beneficiarias. En el proceso se tendra en consideracion
aspectos como el grado de informacion y comunicacion a la plantilla, el grado de adecuacion
de los recursos, el grado de adecuacion de las herramientas de recogida de informacion,

mecanismos de seguimiento, dificultades encontradas, etc.

En las evaluaciones periddicas del Plan de Igualdad se podran contemplar la adopcion de
acciones correctivas, o cualquier otra que la Comision de Igualdad considere necesaria para

el logro de los objetivos propuestos en el plan.

En la Evaluacion final se reportaran los resultados obtenidos en cada objetivo establecido y

se determinara el grado de cumplimiento de cada accion.

17. Procedimiento de modificacion

Cuando por motivos ajenos a la voluntad de la Comisién de Igualdad pudiesen surgir
posibles discrepancias en la aplicacién, seguimiento, evaluacién o revisiébn segun lo
acordado en el presente plan de igualdad, en tanto que la normativa legal o convencional
no obligue a su adecuacion, la Comisién Negociadora se reunira con el objetivo de realizar
las modificaciones pertinentes para adaptar el plan a las circunstancias en las que se

encuentre la organizacion.

Para la prevencion de modificaciones durante la vigencia del plan se disponen en el punto

anterior seguimientos anuales.

El Plan de Igualdad se revisara antes de la finalizacién del periodo de vigencia cuando
concurran las siguientes circunstancias, recogidas en el Real Decreto 901/2020, de 13 de

octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real
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Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos

colectivos de trabajo:

e Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacion a los requisitos legales y
reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacion de la Inspeccion de

Trabajo y Seguridad Social

e Enlos supuestos de fusion, absorcion, transmisién o modificacidon del estatus juridico

de la empresa.

e Ante cualquier incidencia que modifigue de manera sustancial la plantilla de la
empresa, sus meétodos de trabajo, organizacion o sistemas retributivos, incluidas las
inaplicaciones de convenio y las modificaciones sustanciales de condiciones de
trabajo o las situaciones analizadas en el diagnostico de situacion que haya servido

de base para su elaboracién.

e Cuando una resolucién judicial condene a la empresa por discriminacion directa
indirecta por razon de sexo o cuando determine la falta de adecuacion del plan de

igualdad a los requisitos legales o reglamentarios.

e Cuando por circunstancias debidamente motivadas resulte necesario, la revision
implicard la actualizacion del diagnéstico, asi como de las medidas del plan de

igualdad, en la medida necesaria.

e Las medidas del plan de igualdad podran revisarse en cualquier momento a lo largo
de su vigencia con el fin de afiadir, reorientar, mejorar, corregir, intensificar, atenuar
0, incluso, dejar de aplicar alguna medida que contenga en funcion de los efectos que

vayan apreciandose en relacion con la consecucion de sus objetivos.

Cuando durante la vigencia del Plan de Igualdad ocurriera alguno de los supuestos
acordados para su modificacion, la Comision de Igualdad se reunira al objeto de determinar
las acciones o los Objetivos del Plan de Igualdad a ser modificados.

Si las modificaciones a realizar afectan a las acciones del Plan de Igualdad, la Comision de
Igualdad analizara las consecuencias y repercusiones que los cambios a realizar a las
acciones del Plan de Igualdad pudieran tener sobre los objetivos planteados en el Plan de
Igualdad. Realizada esta valoracion se procedera a modificar, sustituir o anular las acciones
del Plan de Igualdad afectadas para garantizar el cumplimiento de los objetivos del Plan de
Igualdad.

Si las modificaciones del Plan de Igualdad afectan al cumplimiento de cualquier Objetivo del
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Plan de Igualdad, la Comision de Igualdad valorara la actualizaciéon de la informacion
diagndstica que generd inicialmente el planteamiento del objetivo a modificar, esto con el fin
de reorientar, corregir o dejar de aplicar el objetivo del Plan de Igualdad afectado. Si la
Comision de Igualdad determina que la informacién diagndstica utilizada para elaborar el
Plan de Igualdad mantiene su validez para la modificacion o anulacion del Objetivo del Plan
de Igualdad afectado, esta Comision procedera a realizar las modificaciones acordadas.

Las modificaciones del Plan de Igualdad seran acordadas por la mayoria de la
representacion de las personas trabajadoras que componen la comisién y la conformidad
de la empresa. El resultado de los acuerdos alcanzados debera plasmarse por escrito y

firmarse por las personas miembros de la Comision de Igualdad.

18. Procedimiento para solventar las posibles
discrepancias que pudieran surgir en la aplicacion,
seguimiento, evaluacion o revision del plan de
igualdad

Para solventar posibles discrepancias en relacidn con la aplicacion, seguimiento, evaluacion
o revision del Plan de Igualdad, cualquiera de las partes miembros de la Comisién de
Igualdad podra acudir a los 6rganos de mediacion y arbitraje designado para ello.

La actuacion inicial ante la discrepancia en relacidon con la aplicacidn, seguimiento,
evaluacion o revision del Plan de Igualdad sera un proceso de mediacion. Si persistiese la
discrepancia se solicitara un proceso de arbitraje. Las partes acuerdan su adhesion total e
incondicionada al VI Acuerdo Interconfederal de Solucion Extrajudicial de Conflictos
Laborales (ASEC), sujetandose integramente a los 6rganos de mediacién y de Arbitraje,
establecidos por el Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje (SIMA), o en su caso el

organismo autonémico similar que tenga la competencia.
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